DECRETG Mo, Y4 7 pEL 2002
{ Marzo & _ y

“POR EL CUAL SE CREA UNA EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIY SE DICTAN OTRAS DISPOSICICINES™.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL an uso da las
atribuciones conferidas en & Acuerds 063 de 2000, literal o, arfculo 26
dai Acuerdlo 070 de diciembre 19 de 2000, Ley 388 de 1997, Ley 4585
de 1998 v

CONSIDERANDO

Luea en ol Acyardo 068 de 2000 * Por medio del cual se adopta el Plan
de Crdenamiento Temtorial del Municipio de Santiago da Cali*, se
establecid ia necesidad de un plan de renovaclon urbana en algunos
sectores de |la ciudad, renovando vy recualificanda las condiciones Asico
- égpaciales y sociales det Centro Tradicional y del Centre Urbano -
Regicnal de la ciad, comoe tambign en otras &eas definidas 2n el
FOT.

Que es necesano para la ciudad, adelantar planes, programas y
acclones para el mantenimientc ¥y reemplazo de  partss
subdezamofladas de la civdad, oon el fin de crear las condicionas
necesarias para = mejoramiento funcional de las actividages socio -
econdmicas dea la ciudad.

Cue igualmente, se debe propender, de acuerdo al Plan de Desamolic
del Municipio de. Santiage de Call dentro de la ssatrategia de
mejorzmiento ded habitat y equidad territorial, a planificar &l desamollo
ordenado de las practicas econdmicas y socialas sobre el territorio en el
area urbana, buscando ef desarrollo sostenlbie del Municipio.

Cue el Concajo Municipal por rmedio del Acuardo 070 de diciembre 19
de 2000, aulorizd la creacidn de [a Emprasa de Renovackdan Lirbana an
el Municipio de Santiago de Call. .

DECRETA :

Articuleo Primero: CREACION NOMBRE Y NATLURALEZA
JURIDICA.- Créase como una Empresa Indusina! v Comercial del
Municipio Santiago de Cali, vinculada al Departaments Administrativo
I\‘x da Planeacién Municipal [a entidad denominada EMPRESA



i

LIS
DECRETD Mo, =4 bBEL 2062

'{']'-Iar ro 4 )

“POR EL CUAL SE CREA UNA EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL EN EL
MUNICIFIO DE SANTIAGO BE CALI ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

MUNICIFAL DE RENOVACION URBAMNA E.I.C., dotada de personeris
juridica, patrimonic propio y aufonomia administrativa,

Articiilo Segundo : OBJETO.- La EMPRESA MUNICIFAL DE
RENOVACION URBANA E.LC., tiene por objeto -

1. Adelantar planes, programss y acclones para el mantenimianto y
reemplazo de pantes subdesarrcliadas (deterioradas fisica y
gocizimente) de la ciudad, con el fin de crear las condiciones
necesarias para el megjoramiento funciona! de las actividades socio -

acondmicas de la ciudad.

2. Buscar una Sptima utilizacién del suelo urbano, generaco por la
necesidad de concentrar actividades que requieran buenas
condiciones de accesibilidad y comunicacién de las zonas a renovar.,

3. Adelartar acciones ancaminadas al mejoramients de la calidad.
aumento oda la cantidad {densificacién), cambio o intensificacion de

LSCSE,

4. Disenar, estudiar, proyectar y ejecutar las actuaciones urbanas
integrales an desarrollo de programas v provectos darvados de las
politicas y estrategias. contenidas en el Plan de Ordenamiento
Termitorial, P.O.T., del Municipio de Santiago de Call.

5. Integrar ia accidn sectorial del Municipio de Santiago de Cali, sobre
la estuclura espacial de ia ciugdad a través de decisionas
urbanisticas, programas o provectos atinentes a lg regulaciin de los
usos del suela v a su incorporacién al desarrolle urbano.

6. Ejecutar macroproyectos urbanos integrates orientados a la
consecucion de una ejecucion urbana de gran ascala, con capacldad
de generar impactos en &l conjunto de la gstructura gspacial urbara
orientados al cracimients general de la ciudad, mejoramiento de su
competitividad y calidad de vida de sus habitantes.

7. Adelantar proyectos d& integracién inmobiliaria de f@reas sujeias a
rmtamiento de Rencvacion, bajo sus modalidades de Redesarrollo ¥

Rehabilitacion.
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“POR EL CUAL S£ CREA UNA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL EN EL
MUNICIFIO DE SANTIAGO DE GALLY SE DHCTAN OTRAS DISPOSICIONESR".

PARAGRAFCQ : Para efactos del presente deceeio, se entiende por
actuacian urbana integral, 1o contamplado en el articulo 113 de la Ley

388 de 1997,

Articulo Tercero.- FUNCIONES ¥ FACULTADES.- En desarrolic de
st cbjato, LA EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA E.

1. C., gjercera [as siguientas funciones:

a} Gestionar, fiderar, promover ¥y coordinar prograrmas y proyectos de
repovacién urbana y proyectog estratégicos en suelo urbano y de

exparsion.

b} Participar en la elaboracién y formulaciéon de pianes parcizles ¥y
unidades de actuscién urbanisticea y coordinar los procesos
necesarios para su formulacion e implemeantacion,

¢) Diseflar, proponer ¢ adoptar formulas ¥y mecanismos tendientes a
facilitar [a creacion de entidades gestoras de actuaciones

urhanisticas en e Municipio da Santiago de Caii.

d) Adquirir por enajenacion voluniara o madiante los Mecanismos
legalas de expropiacion judicial o administrativa. los inmuabfes que
se requlzren para el cumptimiento de su objeto,

&) Participar en cualguier tipo de socledad, siempre y cuando su objeto
social este directaments relacionado con el de la Empresa Municipal
de Rancvacidn Urbana E.LC

f) Promover la participacidn democratica ¥ concertar con a3

comunidades vincuiadas, los proyectos que gestione, promuaya,
lidere o coordine la Empresa Municipal de Renovacion Urbana E.lLC.

g} Celebrar kos comralos, conveanlos y demas actos requerdos para el
cumplimignio del objeto ¥ las funciones de la Empreasa.

h) Celebrar contratos de participacicn, consorcios, uriones ternporales,
asociaciones, contratos de rliesgo compartido, alianzas astratégicas y
cualquier ofra forma ilcita de colaboracion empresanal que tiendan o

... facititen el desarrofio © curnplimiento de su objeto,

Al
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“POR EL CUAL SE CREA UNA EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCLIAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGD DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DSPOSICIONES".

I} Adquirir a cualquier titule derechos sreales sobre bienes InMmuables,
usando los mecanismos contemplados en la ley para entidades de su

natursleza.

J) Ejecutar cuando lo congidere conveniente © necesario para el
cumplimiento de su objeto, programas de desarrolic urbanc y
Froyaecltos urpanisticogs en zonas de expansian de ta ciudad.

K}Participar en la  ejecucitn  de Frogramas o proyectos de
reordenamientc o mejoramiento indegral, de asentarientos de
desarrollo incompleto y de desarmolio Progresivo.

fy Constituir encargos fiduciarios o pattmonios autdnomos a titvio de
fiducia mercantil para el desamoilo o Ia ejecucion de prograrmas o
proyactos ralacionados con su obfeto conforme al articulo 38 de Ia lay
288 de 1957

tm} Emitir o adquirir titufos valores o representativos de derschos de
construccion e implementar otros mecanismos de apalancamienta
financiero para el cumplimiento de su objeto.

n) Ejercer las demas funciones sefialadas an los estatutes v las que por
sU naturaleza o disposicion legal la Corgsponda.

Articulo Cuarto.- PATRIMONIO.- E| patnmonio da LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA, estara integrado par :

a) Las transferencias que el Municipio de Santiago de Cali v otras
antldades piblicas le hicisran, _

b) Tasas, rendimientos o contribuciones que 58 ke asighen conforme 3
_ las normas vigentes.

€) Los recursos provenientes del desarrolio de su actividad o del giro
ardinario de sus nagocios.

d) Los bienes que adquiera a cualquier titulo.

Articulo Quinto.- CONTROL FISCAL.- El control de Ia gesfidn fizcal
e@stara a cargo de la Contralerla del Municipio de Santigao de Cali
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Articulo Sexto,- DIRECCION ¥ ADMINISTRACION.- La Direccién y
adiinisirazion de 13 Empresa PAuricipal de Renovacién Urbana, estard
4 €argo de Lna Junta Directiva v un Gerente General, quien serd s
representznie fegal, )

Arilculo Seéptimo.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.- L3
Junta Direciiva de la EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACIGH
URBANA E.LC. estard integrada por seis (E) migmbos asi .

a) El Alcalde de Santiago de Cali o un deiegado que sea funcionario da
la administracion central, quian ia presidirs,

B} B Direcior del Departamenio Adminisirativo de Planeacion Municipal
O &4 ualegado.
)
c} El Sacretaro de Viviends So0id 0 su delegado,

¢) ir2s {3) miembros de reconocida idonsidad perschal v profesional
vinclilados a los sectores da 13 Lonswuccion, sector académing y o
siglema financiero, designados oor el Alealde —
PARAGRAFO.- Los particulares dlie integren la Junia Directiva de LA
EMPRESA MURICIPAL DE REMOVACION URBANA E.LC., no
podran sef miembros de otras juntas directives a nivel Funicipal.

Asficuio  Octavo.- Ei gerenie de la Empresa Mumicipat e
Renovacién Urbana E4.C, ez pgsnis del Alcalde, de su fibmo

acmbramiento y remocion y para su designacion prevalecsran oriterios
TEChiCs.

Artfcalo Moveno.- FUNCIGNES DE LA SUNTA TRRECTIVA- .45
funciones de la Junia Directiva son las siguiantes ;

sa) Formuder las politicas generales de fa Cmipresa y vedificar que effas
se ajusten armdnicamente & jas  pevitionss del Plan de
Ordenamienio Terriorial del Municipio da Sanfiago de Cal,

i b} Adopliar Jos estatulos de la Empiusa ¥ auaiguier reforma que a chos

o S Hsndures.
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¢y Examinar y aprobar loz balances de fin de ejercicio, loa estados
financieros, el défcit o superavit v las cuenia que deban randir et
Gerente Genarzl vy los demdis funclionanos de la ampresa.

d} Aprobar e proyecio de presupuesto de ingresos v gastos de (a
antidad o las modificaciones de ics mismos, de conformida
disposicicne s iegaies vigenies, para ia aprobacion fiscal por
Conls Municlpal,

d co
parie

&) Velar por el camecto funcichamiente de la entidad y vericar que <l
desempefic de la misma coresponda a las politicas generales
adoptadas, con fandamento en los informes que par soliciiud de 1a
misma Junta Directiva ¢ de oficio emita el Gerente General.

1 Adoptar la estryctura organica de ia entidad, establacer las fupciones
de sus dependencias y determinar la pianta de personal ¥ sus grados
e remuneracion,

g) Autorizar la participackin de la Empresa Municipal de Rencvacion
Urbana E.1._, en entidades pablicas o privadas para el cumplimienio
de sus fines y objato social.

) Deiegar en et Gerente Generat el ejercicio de algunas de sus
funciones, conforme a la Ley.

i}y Ejercer las demés funciones gue por su naturaleza o disposicion
legal e corresponda.

Articulp Dé&clmo.- Ademas de las funciones y facuitades inherentes a
la calidad de administrador v representante legal de la entidad, &l
Gerente General le corresponde |

a) Ejacutar ¥y hacer cumplir las disposiclones estahitarias de la entidad v
las determinaciones de la Junta Directiva.

b) Expedir los acios ¥ calebrar los confralos gue sean necesarios para
el desarrgilo del objeto de la empresa.

. o) Convocar a sesiohes ordinarias y extracrdinaras a la Junta Directiva.
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“POR EL CUAL SE CREA UNA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAMN OTRAS DISPOSICIONES".

d) Representar a la Empresa ante toda clase de personas naturales O
juridicas y ante las autoridades politicas, administrativas, judiciales,
sanitarias, fiscales y de policia.

e) Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales, determinar sus
facultades, para que obrando bajo sus Ordenes represenien la
empresa.

fi Preparar y presentar para su aprobacién oportuna por parte de la
Junta Directiva, =l proyecto de presupuesto anual, acorde con las
politicas generales fijadas por dicho organismao.

g) Presentar a la Junta Directiva cuando ésta se lo solicite y por lo
menas una vez al afio, el informe de gestion y la rendicion
comprobada de cuentas del pericdo respectivo, confarme a ia ley.

hy Rendir ante la Junta Directiva, los informes sobre el estado v
ejecucion de los programas de la empresa.

iy Dirigir los aspectos laborales de la empresa.

iy Velar por la correcta aplicacion de los fondos y el debido
mantenimiento, custodia y utilizacion de sus bienes.

k) En relacidn con los negocios sociales, transigir, arbitrar vy
comprometer, los recursos de la Empresa hasta por el monto
autorizado por la Junta Directiva.

Iy Suscribir titulos valores de contenido crediticio,

m) Tomar dinero en mutuo, abrir y manejar cuentas corrientes
bancarias.

ny Dar o recibir bienes en pago.

o) Nombrar y remover libremente a los empleados de la empresa Yy
resolver sobre las excusas, licencias y renuncias del personal.

p) Delegar a los empleados de la empresa alguna o algunas de las
fun~ianas sefialadas en este articuio, a su juicio y bajo su
responsabliizad
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q} Temar lag medidas conducentes a la conservacion de 1oz bianes
sociales,

Articulo Décima Primero.- DOMICILIO.- El domicilio de la Empresa
Municipal de Rengvacién Urbana E.L.C., seréd el Municipio de Sanfiago
de Cali, '
Articuio Décimo Segundo.- Ei presenie Decreto rige a pearlir de su
publicacion en el boletin oficial del Municipio de Santiago de Caili.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Santiage de Cali, alos_ 1y (1 ) dias, delmes dearzo da
dos mil dos {2002),

~
. 47;
124 © JHON MARK RODRIGUEZ FLOR o
§ Alcalde de Santlago.de Ca :

FUBL ICATy ROLETTM NGFICIAL Mo, 143
TE MARZO 6 NI 2002

© Froyacle | Maria Eugehin Ramires Harrere
- _‘"ﬁmﬁ i Marthg Caobg Armers BaHter
o

" Renmvacite Urbane
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ACUERDO N°C> 202> DE 2022

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO EXTRAORDINARIO
084 BIS DE MARZO 4 DE 2001 EN EL MARCO DEL ACUERDO
MUNICIPAL 070 DE 2000, PARA AJUSTAR LA DENOMINACION
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA
EMRU EIC, AMPLIAR SU OBJETO SOCIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

@
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ACUERDO N* C~ " (~ DE 2022

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO EXTRAORDINARIO 084 BIS DE
MARZO 4 DE 2001 EN EL MARCO DEL ACUERDO MUNICIPAL 070 DE 2000,
PARA AJUSTAR LA DENOMINACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
RENOVACION URBANA EMRU EICE, AMPLIAR SU OBJETO SOCIAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las gue les confiere el articulo 313 de la Constitucion Politica, el
articulo 12 de la Ley 819 de 2003, el articulo 1 de la Ley 1483 de 2011, el articulo 18 de
la ley 1551 de 2012 y el Acuerdo Distrital 0438 de 2018.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. MODIFIQUESE el Articulo Primero del Decreto Extraordinario
084 Bis de mayo 4 de 2001, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERQ. CREACION, NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA
Créase la EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EICE
como una empresa industrial y comercial del estado del orden distrital, vinculada
al Departamento Administrativo de Planeacion municipal, dotada de perscneria
juridica, capital independiente y autonomia administrativa y financiera

La Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana, Empresa Industnial y Comercial
del Estado del orden distnital, podra identificarse con la sigla EDRU EICE.

ARTICULO SEGUNDO. MODIFIQUESE el Articulo Segundo del Decreto Extraordinario
084 Bis de mayo 4 de 2001, para fortalecer el objeto social de EDRU EICE, el cual
quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. La EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA EICE, podrd Gestionar, Promover, Coordinar y
Operar el desarrollo, la ejecucion, la asesorfa, la consultoria de planes,
programas y proyectos relacionados con el desarrollo y la renovacion urbana, en
el ambito municipal, distrital, departamental, nacional e internacional. Este objeto
comprende, a titulo enunciativo, las siguientes actividades:

1. Apoyar, ejecutar, formular y participar en proyectos, programas vy
actuaciones urbanisticas que permitan la consolidacion de la accién
sectonal del Distrito de Santiago de Cali.

2. Adelantar consultorias para la formulacién de planes, programas y
acciones para el mantenimiento, construccion y reconstruccion de areas
e infraestructura en pro de mejorar las actividades socioceconémicas de la
ciudad.

3. Realizar actividades que contribuyan a la consolidacion y mejoramiento
de las condiciones de accesibilidad y comunicacién en los territorios, asi
como a la optimizacion del aprovechamiento del territorio, en cuanto a

calidad, usos e intensidades. y

Concepo Muntcipal - Santugo de Cali - Colomba
Av. 2Norte N° [0 - 63 CAM » PBX: 667 K200
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ACUERDO N°C "~ (— DE 2022

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO EXTRAORDINARIO 084 BIS DE
MARZO 4 DE 2001 EN EL MARCO DEL ACUERDO MUNICIPAL 070 DE 2000,
PARA AJUSTAR LA DENOMINACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
RENOVACION URBANA EMRU EICE, AMPLIAR SU OBJETO SOCIAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®

4.

Disefar, estudiar, formular, proyectar y ejecutar actuaciones urbanisticas
y actuaciones urbanas integrales en desarrollo de programas y proyectos
derivados de las politicas y estrategias contenidas en los Planes de
Ordenamiento territonial, P.O.T., de los entes territoriales donde preste sus
servicios.

Ejecutar macro proyectos urbanos integrales, con capacidad de generar
impactos en el conjunto de la estructura espacial urbana orientados al
crecimiento y desarrollo general de la ciudad, mejoramiento de su
competitividad y calidad de vida de sus habitantes.

Adelantar proyectos de integracion inmobiliaria de areas sujetas a
tratamiento de renovacion, bajo sus modalidades de redesarrollo y
rehabilitacion.

. Promover negocios asociados al desarrollo sostenible de la ciudad

relacionados con el desarrollo y renovacion urbana.

Actuar como gestor y promotor inmobiliario para la comercializacion y
operacion de bienes inmuebles publicos y privados (se deja como
antecedentes)

Ejecutar obras civiles y arquitecténicas que se requieran, y realizar
interventorias de obra civil a nivel nacional e internacional, en el marco de
las actividades previamente mencionadas.

10. Realizar disefos, consultorias y asesorias a nivel nacional e internacional,

en el marco de las competencias anteriormente descritas, asi como
estudios socioecondmicos, juridicos, técnicos, financieros, ambientales y
territoriales que propendan por promover |a gestion para el desarrollo de
los territorios.

11.Participar de manera individual o en asociacidn, en concursos Yy

licitaciones a nivel nacional e internacional que se relacionen con el objeto
y demas actividades que realice la EDRU EICE.

12.Realizar alianzas estratégicas y demas actividades empresariales

contenidas en las normas comerciales y civiles que le permita
implementar, en el giro ordinario de sus actividades, nuevas tecnologias
y altos niveles de eficiencia, que aseguren un grado de competitividad

permanente y actualizaday

Concejo Municipal - Santiago de Cali « Colombia
Av. 2 Norte N° 10 - 65 CAM + PBX: 667 8200
www.concejodecali gov.co
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ACUERDO N°C°Z0 &~ DE 2022

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO EXTRAORDINARIO 084 BIS DE
MARZO 4 DE 2001 EN EL MARCO DEL ACUERDO MUNICIPAL 070 DE 2000,
PARA AJUSTAR LA DENOMINACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
RENOVACION URBANA EMRU EICE, AMPLIAR SU OBJETO SOCIAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

13. Prestar otros servicios relacionados con su objeto principal, asi como, las
demas actividades directamente relacionadas con el objeto y realizar los
actos que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las
obligaciones legales o convencionalmente derivadas de la existencia y
actividad de la empresa.

14. Celebrar negocios juridicos para el desarrolio de la administracion, gestion,
operacion, mantenimiento, dotacion, intervencion y aprovechamiento del
espacio publico y sus elementos constitutivos y complementarios de
acuerdo con la reglamentacion vigente sobre la materia.

PARAGRAFO: En ningin caso la EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA E.I.C.E, podra desarrollar la actividades de publicidad
exterior visual mayor, reglamentada en la Ley 140 de 1994, en concordancia en lo
pertinente del Acuerdo 0436 de 2017 y normas que adicionen, modifiquen, o
sustituyen

ARTICULO TERCERO. La ampliacién del objeto social de la EDRU EICE no le
permite adoptar decisiones relacionadas con enajenacion de activos de la
empresa, privatizaciones u operaciones diferentes a la modificacién del objeto
social.

ARTICULO CUARTO. Las demas disposiciones del Decreto Extraordinario 084
Bis que no han sido modificadas por el presente Acuerdo contintan vigentes.

ARTICULO QUINTO. En virtud de las anteriores disposiciones, se autoriza al
Alcalde Distrital de Santiago de Cali, para que adopte un sistema de norma,
principios y procedimientos de Gobiermno Corporativo, que rijan el ejercicio y el
proceso de tomas de decisiones sobre la EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA EICE, y. en consecuencia adopte los ajustes
necesarios a los 6rganos de gobierno, con el fin de propender por un manejo
responsable y transparente de la empresa, mejorar sus condiciones de
funcionamiento y el estimulo al consumo y a la produccion de bienes y servicios.

ARTICULO SEXTO La EDRU EICE presentara ante la plenaria del Concejo
Distrital informe de las operaciones y contratos que se suscriban haciendo uso
establecido en el presente Acuerdo dentro de los diez (10) primeros dias del
periodo de sesiones ordinarias,

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige
a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Ofigial de Santiago de Cali y
deroga las disposiciones que le sean contrarias

&
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ACUERDON°* 2. ~+—~ DE 2022

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO EXTRAORDINARIO 084 BIS DE

MARZO 4 DE 2001 EN EL MARCO DEL ACUERDO MUNICIPAL 070 DE 2000,
PARA AJUSTAR LA DENOMINACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
RENOVACION URBANA EMRU EICE, AMPLIAR SU OBJETO SOCIAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL PRESIDENTE:

o1/

FABIO ALONSO ARROYAVE BOTERO

EL SECRETARIO: \ k Q

=

HERBERT LOBATON CURREA

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue aprobado y discutido en los términos
de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias
diferentes, asi: Primer Debate en la prérroga de la Sesiones ordinarias de la
Comisién Tercera o de Institutos Descentralizados, el dia 05 de agosto del afo
2022, y en Segundo Debate de prorroga de las Sesiones ordinarias de la
Corporacién el dia 09 de agosto del afio 2022.

(

N
HERBERT LOBATON CURREA

SECRETARIO GENERAL

Proyectd: MILENA ECHEVERRY GAVIRIA. -~ SECRETARIA
Revisé: Or, HERBERT LOBATON CURREA. SECRETARIO GENERAL

Concejo Municipal - Santiago de Cali - Colombia
Av. 2 Norte N7 10 - 65 CAM « PBX: 667 8200
www.concejodecal gov.co
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE COBIERNG

Santiago de Cali, 11 de Agosto del 2022, recibido en la fecha va al Despacho del
Sefior Alcalde para su Sancidon el Acuerdo 0536 de 2022 "POR EL CUAL SE
MODIFICA EL DECRETO EXTRAORDINARIO D84 BIS DE MARZO 4 DE 2001
EN EL MARCO DEL ACUERDO MUNICIPAL 070 DE 2000, PARA AJUSTAR LA
DENOMINACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA
EMRU EIC, AMPLIAR SU OBJETO SOCIAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES."

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Santiago de Cali, a los 11 dias del mes de Agosto de 2022

Publicado en el Boletin Oficial No. 121 Constando de 6 folios.

Avenida 2N No 10-70 Centro Administratvo Municipal CAM. Torre Alcaldia piso 1 waw, cali gov.co


http://www.cali.qov

IPRESe nLINEDSAL TE

RHGEORIEAEL e S
EMRU ./~

Ty T G CHS RAR 1S ]

RESCGLUGION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-681-2014
{05 OE DICIEMERE DE 2018}

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION OE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EWMRU EIC.

La Junta Niractiva de la Empresa Municipal de Renovacion Urbana — EMRU E.|LC,
en yso de sus atrbuciones legales vy on especial las conferidas por gl anicule 20
aumerales 2 v 11 de oz estatutos de la Empresa, &l aicule 80 de la Lev 488 de

19598 los ariculns 13, 14 ¥ 18 de la Ley 1750 da 2007 v,
CONSIDERANDO

Ouc el articuln 109 de la Consttucion pelitica d2 Colembia establece gue |3
“Funoién Administrativa esta al senacio de tos intereses generales y se desarnolla
con fundamento en los principios de igualdad, meoralkdad. efisacia, econcmia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, megianse 1a descentralizacion, 13 delegacion
¥ la desconsentracian.

Que el atticule 8f de la ey 489 de 1996 dispone 'Las empresas industriales
comerciaes del Estado son organismoes creados por la ley o autonizados por e5ta,
que desamollan actiadzdes dé naturaleza industriai o comercial y de gestion
geonomica conforme a las reglas ded Derecho Privado”

Que =1 atticule 93 de la ley 489 de 14858 dicpone: "Los actos gue expidan las
empresas industiales y comeciales del Estado para sl desarrelle de sa activigad
propia, industriai o comercial o de geslidn scondmica se sujetaran a las
dizspesiciones del Derecho Privado. Los confratos gue  Gelebren para &l
cumplrmients de =0 objete se sujetaran a las dizposicionzs del Estatuto Genaral de

Conlratacian de 1as entidades extaiales”

Cue la EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA ELC . &5 una

Emprasa Industnal y Comercial del Municipio de Santiago de Cali. vinculada al

Departamento Adminishativo de Plansasién Municipal, dotada de PETSONErE
)\_‘Anlrrdica, autonomia adminetrativa y financiera, y capital independiente
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RESCLUGION DE JUNTA DIRECTIVA Mo, 20.15.1-001-2019
{03 DE DICIEMBRE DE 2019}

FOR LA CUAL SE aDGPETA EL ESTATUTO DE €O NTRATACION DE LA EMPRESA
MUMNICIFAL DE RENOVACION URBANA EMRLU E1C,

fue la EMEU E .G regird su contratacién por lag principios sefialados por los
aticulos 206 y 267 de ha Constitucidn Politica de Colombia. el Codige General del
Proceso. @l Codigo de Comercin, los articulos 22 al 26 de la Ley 30 de 1993,
Cecrato 115 de 1996 - Estatuto Presupuestal de las Empresas Industiiales y
Comerciales. loz artizulos 14 v 17 de la Ley 1150 de 2007, 1a Lay 1474 de 2011, &l
Drecreta Ley 019 de 2012 (Anti Tramite), [a Lay 724 de 2002 de [ranspamencia y |8

Ley 1437 de 2014 [CPACA)

Cue ol articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, dispusc i Régimen Contractual de las
Empresas Industrigles y Comerciales el Estado y de las Sociedades de
Economia Mida, asi: ©. . Las Emprasas Industriales y Comersigles del Estado. |as
snciedades de econormia mixta an las que &l Eslado tenga paricipacion superior al
cincuenla por ciento (50%). sus filiales v las Socedades entre Erlidadeze Poblicas
con paricipasisn mayoritaria del Estado superior al cincuenla por ciento (55%n),
astarsn somotidzs =l Estatuto General de Caontralaciin de la Administracion
Piblica, con excepcion de aguelas que & encudnltien en COMpPElencia con el
soctor privade nacional o mternacional o desarralen su achyidad en mercados
menopoifsicos o mercadas regulades, ¢aso en el cual se regiran por 138
disposiciones legales y reglamentanias apticables a sue actvidades pCOndmicas v
comerciales. sin parjuicio de o previsto en el aficelo 13 de ks presente ley"

Oue la EMRU E.LC.E., desarrolla su activdad en competencia con el sechor
privada nacional o internaconal.

Due el articuln 13 de 12 Ley 1150 de 2007 ordena que las entidades estatales que
par disposician legal cuenten con un régimen contractual extepeional ab del
Estalula General de Contratacien de la Administracidn PUblica, aplicaran en su
aohividad contraciual, acorde con su régimen legal especial, los pincipios de la
funcian administrativa v de la gestion fis¢al de que lratan tos articulos 208 y 267 de
la Constitugion Pelitica, respectivamente v estaran sometidas al régimen de
imhabilidades & incompatibilidades pravisto lkgalmente para la contratacion estatal .

R
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RESCOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-001-2019
{03 E DICIEMEBFE DE 2013)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE L4 EMPRESA
MUNICIFAL DE RENCVACION URBANA EMRU EIC.

Cue la EMRU E.|LC., s& enguentra dentro de las excapciones esisblzcidas en sl
aticule 14 de la ley 1150 de 2007, siéndale aplicable en consecuencia ks normas
legales y reglamentarias de cardcter (rivaco que regulan su actividad econdomica y
comercial

{iue e hace necesatio. de acuerdo con la aclividad contractual de la EMPRESA,

MUNIGIEAL OF RENGCWACION URBAMA E.ILC., sdoptar las maodificacionas al
Estatute |Atemnc de Contratacion, el cual establece las modalidades de

contratacion que se deben seguir en la seleceidn de contratistas.

g 13 Junta Nirectiva de la EMRU E£.1 <., en reunidn llevada a cabo = diz 20 de
sepliembre de 2.01% de conforridad con las funciocnes estavlesidas en al numeral
primerc del articulo 20 del Estatuto de la empreszs (Resclucion Nol de 2G2),
acuerda aexpedir 13s modificaciones al Eslatulo Inteme de Contratacion de la

EMprasa. previa revision y aprohacion de sus miembros.

fue medianle acta de Junta Diractiva Ne. 2001 .1- 002 - 3010 ded 20 de septiambra
de 2.019 se aprobé adoptar medants e estatuto interno de centratacion de &

EMEL EIC.

ue mediante el presents acto admnistrative =& adopta <l estatuto nterno de
contratacion que s iegisd par las nommas establecidas en la pane reesolUtiva.

Cige conforma a lo anteriormente &xpussto,

RESUELVE

ARTICULD PRIMERD, Addstese el Estatuto Interna de Contratacior para la
EMFRESA MUNICIFAL DE RENOVACION URBANA E|LC | angxo 3 la présente

esolusicn.

u,.,a"!‘
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RESOLUCION DE JUNTA DIRESTIVA No. 20.156.1-001-2013
{03 DE DICIEMERE DE 2019)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION UREANA EMRL EIC,

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar al Dirgctor (a) Juridico {3} y al Jefe de Comebrol
Intemg que actualisen los procedimientos a que haya luggr, ¢on ocasién de la

expedicion de| presante Acto adrministratio.

ARTICULD TERCERO. Ordensr la publicacion del Estatute Interno de
Contratacion gue se adopta par la presente Rasocluctdn en la pagina web de la
entidad vy demas medics de divulgacicn de la empresa, para congeimiento de
todos Ios gue conforman la EMRU E.LLC

ARTICULD CUARTO. Régimean da Transicion Loz proceses de contratacion gue
se snpuentren &n bamite a la fecha de pubhcacion de la presents resolscion,
cuntinuaran rigisndosa per las naimas vigentes al momento de U iniciacion.

ARTICULO QUINTS. Derpgatoriz. La pregentz resolucién deroga 8 rasolucion
Mao. D04 del 30 de julic de 2009 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE

CONTRATACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE RENCWACION URBANA -
EMRL C.I.C.E°

ARTICULD SEXTO. vigencia. La preserte resolucidn nge a partir dal 1 de enerd
de 2020.

Dada en Santiago do Cali, & los Ues (03) dias del mes de diciembre de das mil
digrinugva [2.019)

“PUBLIQUESE ¥ CUMFLASE"

!

0 J. BUITRAGOD

Directar Desarrallo € in nowacion [netiucional

Calegado del Alcalde,_l:f;j?
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RESOLUCIGN DE JUNTA DIRESTIVA No, 200151004 -2 &
(03 DF DICIEMBRE DE 2019}

FOR LA CLAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE COMTRATACION DE LA ENPRESA
MUNIC|PAL DE RENOVACION LRBANA EMRU EIC.

TITULC
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULD PRIMERO. - Objete: El objetwo del oresente Estatuto 23 establecer
directrices  lineamienlos v procedimizntos  para  regular las  relaciones
contractuales d= la EMRW ELC. con todas las personas publicas o privadas,
naturales o |uridicas, a la luz de los principios Lonstifucionales de la funcién
piblica, &l control tiscal, el régimen legal de inhadildades e incompatibilidadas y
del derecha privado.

ARTICULD SEGUNDO. - Alcance y Ambito de aplicacién: El presenle Estatuto
aplca & la actividad contraclual que desawolle la EMRU S 16, asi como sus
artividades consxkas y directamente selacichadas con estas, cuandn achig en
calidad de contratanta o contratisia

Establzce ol procedimiznto para la contrataciin de cbras, los hisnes wWo senacios
requerides por la EMRU EILC. para el funcionamiento admnistrative v el
desancllo de los nesocios propics da su actwioad aconomica y comarcial, de
confarmidad con lo establecido &n la normatividad vigente y complernentarnia sobre

la materia

Lus seridores publicas, trabajadeores oficmles y contratistas do la EMRL E £,
tendran en cuenta que £0a lae normas gensrales contenidas en =| Estatuto de
contratacian a& busca el cumphmisnte de los fines da ta Enhdad, 1a aplicazién de
o= piincipios de la funcion publicz. el control fiscal, & régimen legal de
nhabilidades & incampatibilidades de la ley 80 de 1883, nurnas que lo modfican y
adicionan asi como las nonmas de derecha privade.

En los aspectos no contemplados on este eslatulo. se saguirdn las dispusicicnes
del Cédigo General del Proceso, el Codigo de Gomercia o las normas espackales W
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RPESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA Mo, 20.15.1-001-2019
{03 DE QICIEMBRE DE 2014)

POR LA CURL SE ADOFTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA,
MUNICIPAL DE RENCVACION URBANA ENMRU EIC.

que Ie fueren aplicables, de acusndc con la naturaleza da la actvidad «us realiza
la EMRLU E.1 &

El estatutnr Seneral de la Contratacion de la Adminstracidns Fublica sale sera
aplicable en los casos @xplicitaments mencionados por la Loy o po- gsls Estatuto.

En los casos en que a2 EMRU E LG actie como oferente o contratisla se supatara
a las reglas previstas para tales efectos por la enfidad contratanta y no par el
presante cstatuto.

ARTICULD TERCERO.- Régimen Juridico Aplicable: La contratacion gus
realice la EMRU E.I.C se regira por los principios sefialados por los articutos 209 ¥
IRT de 13 Constitucion Politica ce Colembia. el Codige General del Proceso, el
Codige de Comercio. los articuios 23 al 26 de la Ley 80 de 1993, Decrato Unico
Reglamentaria 1068 de 2015, los articulos 14 17 de la Ley 1150 de 2007 1a Ley
1474 e 2011, el Decreto Ley D18 de 2012 {Anti Tramite}, la Ley 734 de 200
Codige Unico Disciphivario v la Ley 1437 de 2011 {CRACA), Guia para las
entidades aslatales con Régimen especial da confratacion. expedido por Colombia
Coarmpra Elicients.

ARTICULO CUARTO.- Régimen de Excepcidn: De conformidac con el articula
14 de la Lay 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011,
la EMRLU E|.C es1d someatida a las normas comerciales y civiles de dergcho
prvads v al presenfe Estatuto, cuando desarrolle actindades comerciales en
competencia con el sector piivada yfo poblico, nacional o intermnacional o en
mercados regutados. casa on el cual =& regird por las disposiciones legales y
reglarmantarias aplicables a sus actividades econdmicas y comerciales.

Crande no se ancuentre en compeiencia con el zector privado yo publico.
hacional o intemacional o mercados requlados. 18 empresa estara sometida al
Estatute Generaf de Contratacion Administrativa Publica.

Dz confarmidad con lo dispuesin por 2l articule 14 de 1a Ley 1150 de 2007, La
aﬂfhﬂﬁu E|C.. podra celeorar todo tipo de contratos nominados € innominados.
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RESOLUCHON DE JUNTA DIRESTIVA Mo, 20.15.1-001-2019
0% OF DICIEMBRE DE 2014)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRU EIC,

tipicos o atipicos, rigiendose por [0s Estatutos de |a Empresa, los pringipios
consagrados en las nommas de derccho privadao yw'a por las dispasigianes [#gales vy
reglamentarias aplicables a sus achvidatles economicas y comerciaies.

ARTICULD QUINTO. Competencia y Dolegacion para Contratar, - Bl Gerenis
Goneral de ta EMREU EEC, o gquien haga sus veces, serd compatante para dirkgir
loe procedimientos de contratacion y celebrar los conlratos correspondieniss de

aue trala el presents Estatuto.

Mo abetante lo anterior el Gerente General podrd delegar total o paicialmente la
competencia en cualquisra de las ctapas del proceso contrsglual, pudiendola
reasyric e cualgquisr mormento.

La competencia del Gerente no podra ser Uasladada a ba Junta Drecriva, m 3 s
Orgamsimes ce cankrod

FARAGRAFO. - Para aquellos ackes v contratos cuye objeto sea enajanar benes
nmuetles de propiedad de La EMRLU ELC. en cualquier cugrdia, S® requerira
autonzacion pravia de la Junta Directiva.

ARTICULC SEXTO. - Autarizacion de la junta directiva. El Gerente iequerira de
aulgrizagién previa de la Junta Directiva para adsfantar l[og  procesos e
sgntratacion gue por su naluralaza y cuanlia superen kAl (1,000 Salanas Minimos
Legales Menzuales Vigentes.

Se exceptia de esta disposicion los Contratos o Comvanios interadminigtrativos.
lus cuales podra sussrikic gl Gerents sin limite de cuantia

ARTICULD SEPTIMO. - Fuentes de informacidn: La EMRU E.1C., podré acudir
a Ins registros de 'as Camaras de Comercio, listados © guips de provesdores,
catalogos de precigs, hacer invitaciones verbales o telefinicas, precalficar
praponentes o acuodir a cualquer Entidad Foblica o instilucicnes gremiales E’_%{.,-
econocidas en el mecad.
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No, 20151001 -201%
{03 DE DICIEMBRE DE 2019}

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTS DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNMICIPAL DE RENOGVACION URBANA EMRU EIL.

ARTICULO OCTAVO. - Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones
aplicables a la contratacion: En Ios procesos conbractuales que adalante Lz
EMRU E.IC., s aplicara el régimen de inhakifdades, incompatibihdades y
prehibiciones establecido en la Ceonstituodn Politica, las leyes A0 de 1932, 1150
de 2007 y demas nomas gue las modifiuan, adicionen. aclaren o pracisen.

ARTICULO NOVEND. - Publicidad de los precesos de sontratacion: En
cumplirrsento del principio de publicidad. la EMRU E.1.C pullicars en su paging
Web la totaldad de los procesos de contratacisn de hienes vy servicios que
adelante madiante la modatidad e Convocatona Poblica con avise en prensa y
Conwaoatoria Publica con Aviso en pag ha Web.

De mgual manera dekbera realizar la publicacion en el SECOF | v Il temendo &n
cuenta el ragimen de excepcion, cuando apligue.

TITULS
FRINCIFIDS RECTORES DE LA CONTRATAGION

ARTIGULD DECIMO., - Principios apiicables a la contratacion. Las
acfuaciones 4que ce adelanten para la ejgcucion de todos los procesos
contractuales de la EMRU E.LC.. deben dezamollarse con arregle @ los principios 3
que se refiers el articuls 205 v al 267 de la Censtitucidn MNacional. asi como de os

que | cortinlUaciin 52 enumeran:

10.1. En wirtud del principio de la Buena Fe, en la celebracion y ejesucidn de los
contratos, las pares actuardn de tal manera que, sin parjuicio de defender sus
legitimos inlereses, tamo an €1 process de seleccion como en la ejecucion
contraclual. ninguna incuma en enor sobre &l contratc o sobre @l procesa por
causa de la otra. y que en kg ejgcucidn dal mizma cada una de ellas pusda nbteneru.r;
la finalidad conocida prevista al contratar. :
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA o, 20.15.1-001-2012
(D03 DE DICIEMBRE DE 2013}

DOR LA CLUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE EENCOVACION UREANA EMRU EIC,

Quisnss actien 3 nombre de la EMRLU E.L.C. deberar hacerle en todo rnomento
en procura de los indereses del mismo, debiends manifestar toda circunstancia
objetiva que configure conflicto de inlereses de confonmudaa con @l prasants

Eztaluto.

40.2, En vinud del Frincipio de Lagalidad, las partes obsenvaran un adecuado
comportariento en relacion con las fermalidades y tnahdades darvadaz del
respeko y acatamignts a la ley y al reglamento. En wista de o antenor, ias
digposic:ones del presente Estatuto. las de 1a Caonsttucian ¥ la Ley constituyen uh
“Bloque de Legalidad® que vincula y obliga a las panes.

19.3. Er wvirtlud de] principio de Aulsnomia de |a VYoluniad, tas partes tienen |a
capacidad de acordar las comdiciones de los conbralos de mutug acusrda y 13
poteslad de los contratartes de regular sus imereses, orear, modificai 0 extinguir
518 relaciones jwidicas contraciuales

10.4. En wirtud det principio Responsabilidad, as servidores lienen 1a obligaciin de
planear, ejecutar v coordinar teda &l procese de contratacion, regpondiendo por
sus goflaciones u omisicnes.

10.5. En wirtud del pancipio de Saleccion Objaetiva, k8 escogencia de los
conlratistas de la EMREU E | C |, 52 haid al ofresimiento mas favorable a la Entidad
v a los finez que ella busca, de comformidad con la evalk:acion respecliva. 12 cual
no podra tener eh consderaciion factores de afecto o de interés ni, #n general,

cualguier clase de mativacian subjetiva

La capacidad wridica v las condiciones de experigrcia, capacidad adminisraziva,

operacional ¥ financiera del oferente, saran objela d2 varificacidn de cumplimienlo

romo requisitus habilitantes para la particlpacidn en ios procesQs de sslectibhn ¥

no otorgadn puntaje, st peruice de incleic la calificacion de la experiancia

rélevante del clatamte o de su agquipe de tmbajp cuando se trals de contralar
,_d(ymnaulmria o servicios de naturaleza intelectual
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA Ma. 20.15.1-001-201%
0% DE QICIEMBRE DE 2018

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION UREANA EMRL EIC,

i0.6. En wvirtud del principio de Adaptabilidad, a traves de su cantratacion. la
EMRL) E.|.C., buscard la incarporacion de los avances cientificos v tecnoldgicos

qua |z aporken la mayor calidad posible a su aperacion.

10.7. En virtud de. principic de Moraidad, se entiende gue todas l8s oparacionas
deben sar realzadas acatande no solp lag normas canstitucionales y ‘egales, 5ing
tambien Ios principios licos qua rigen la sosedad.

10.8. En virtud del principio de Eficacia, s& busca gue cn las adtuacioneze de I3
EIMFU ELC. se cumnplan las objstvos contraztuales a la menaor hrevedad posibta
acatande log requisitos fegales, obwande aquelias actuaciones MNECasaas,

10.9. En virtud del principio de Transparencia se busca garantzar ka imparcialidad
en el procesa de la contratacian, asi coma delinir reglas que no induzcan 3 ermor al
ofarenta o el proponenta y posterior contratista. En & desarroll de este principia,
todas las acluaciones (informes y conceptos) de la Ermpresa en materia de
contratagion, podran ser consdltadas. salve aguellas que por disposicion legal
tengan resenva Los interesados podian obtener copias de dichas actuaciones y
de las propuestas gue se reciban, ya sea por proceso de solicilugd privada o
procese de solicitud publica de ofera.

10.10. En wirtud del principic de Economia s8 busca suprimis  hamites
innecesarios. lgualmente, ne exigir requisitos v autorizaciones que No 5@ requieran
para la seleccion, de modo que ef procese se pueda desarrollar con agilidad v
eficiencia

10.11. En wrtud del principio de Geleridad, se busca que las actuaciones de la
EMRU E.I.C.. tanlo en la etapa precontractual, contractual, coma en la etapa post
eanlractual, se surtan de manera agil v segura. feniendo en cuetta las pautas
establecidas en los estalulos v 108 mecanismos para la solucion de controwarsias
que pusdan surgr en funcion de su objeto, Se dara cabal cumplimiente a 1os
términos establacidos an los estatutos pama cada etapa de la funcidn confrachual.
en cuabjuiera de sus modalidades de seleccion privads v piblica de oferta.



EVFRZSA, MILELOPAL L

RRMCWACITN LEBSIG 117 =‘*;E%
EMRBU ... -

-y .
Wrar-TidmTr OE Al

RESOLUCION DE JUNTA DIREGTIVA No. 20.15.1-001-2018
{03 DE DICIEMBRE DE 2019)

POR LA CUAL SE ADOFTA EL ESTATUTS DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOYACION URBANA EMRU EIC,

10.12. En wirtud del principe de nparcizlidad, La EMRU E |.C. en desarmollo de su
abjelo. debe ser imparcial @0 la aplicacion de [os ¢ontenidos de sus eslalulos y oo
la aplicacién de las leyss y reglamantos @ que hubiers fugar. Mo habra lugar a
favorecimisnto alguno por ninguna causa y &l contrabista gue desee contratar con
Ia EBMRU E |.C debe de satisfacer 103 requistos propuestos por ésta a cabalidad y
contard con fas garartiag qua la ley establece para didmir alguna Conimversia
donde se ponga en tela de jucio la aphcacion de este PTirtS pac.

10.13. En virud dal prnoipio de Publicidad, las actuaciones de la EMEL E. 1O,y
los actos que expida en cumplimignta de su objato, sergn poblicos vy |a comunidad
serd el principal vesdor de su funcion En cada etapa de la funcién contiactual de
la EMEL ELC |, se garantizard & acceso de la cormunidad pama gue consulte 10s
actos v solicite informacion de as actuaciones de esta, salvo en agquellas que par

dispesicien legal tengan raserva.

1014 En virtud del principio de iguaload, s EMRU EIC debe de garantizar que en
log procesos de seleccidn, las condiciones sean 135 mismas para odos los
competidores. dando solamante preferencia a la oferta que 523 tndas favorabls

para el interés pabhico.

10,15, En vittud del prinsipio de ibre concorrencia impone a la EMEL ELC |2 no
dizeriminacion para ¢l acceso en la participacion denua del proceso de selescion,
penmitiendo la competencia y oposicion entre 1os inferesados en |a contratacian.

La EMRU EIC no podrd imponer condiciongs restrictrvas que impidan el accesn a
sus procescs de selessidn. por 1o cual no inclura en las pliegos de condicionas de
claasulas Imitativas gue no se encuentren auloizadas por la Canshiucion y la Ley.

ARTICULD DECIMO PEIMERC, Frincipios Rectores Dal Contrel Fiscal. Las
actugcignes gue se adelantan para 13 gjeclzion e todos los  pioOCesos
confractuales de la EMRU E.| 2, deben desarrcllarse con arregle a los prncipios

}j,;:rrectmes del controf fiscal que 2 conlinuacisn se enumeran:
LS
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RESOLLUCION DE JUNTA DIRECTIVA Mo. 2(.15.1-001-201%
{03 DE DICIEMERE DE 2015)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTD DE CONTRATACION DE LA EMFRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRU EIC.

11.1 En virtud del principic de Eficiencia, la EMRU E |.C., en los procadimentos y
confratos garantiza, que & mangjo vy gestion de los recursos sEran racignales.
razonables y adecusdos, Buscando el maximo rendimiante con los menoras
costos en ol logre de los ohjetwas y desarrallo o los asuntos propios del objelo

encial.

11.2 En virtud del principic e Equidad. La CMRU ELC | tendra en songideracion
gue sUs actuaciones en fa contratacion, hiensh CoMmo con notacion  justicia £
igualdad sotial con responsabilidad y valoracion de la indrvidualidad. legande @ un
equiibrio entre las dos cosas, teniende en congderacior 13 squidad coma |o justa
a plenitud. Es écuanimidad v propension a Juzgar Con imparcialidad y dé acuerdo
con la razén, exige una moderacisn en los contratos o en &l praca de las cosas,
es la Justiola apticada al caso concretg. Como principio general del derecho =8
tiene que "La equidad habrd da2 ponderarse en |a aplicacion de s normas
juridicas vy las resoluciongs 20lo podran descansar de manera axclusiva an ella
cuanda ta ley expresamente lo parmita’,

Constiluye ung de tos postulados basicos de tales Principios Generales d=l
Derecho y nos ndica que asta inhmamarts ligada a s justicia, no pudiendo
entenderss sin ella.

11.3 “faloracién de costos ambientales: De conformidad con lg estahlecido en el

articuln 267 de |a Constitucion Politics, & articulo B de la ley 42 de 19935, 13
Resolucion 1669 de 2017 v el arlicule 2.2.2.3.5.1 del Dacreto 1076 de 2015, 13
EMEL E.I.C. en la eomralacion gue lo requigra tendra como principio A
valoracidn de 0s costos ambientales, para lo cual aplicara los procedimientos
establasidos por la autoridad ambiental.

Esta valoracion sera para aguellos proyestos gue requieran de lcancia ambigntal
En lps damss casos se establecerad un Plan de Manejo ambienlal gue debers

ejecutar el vontratista

Y TITULO 1l
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA Mo, 20.15.1-001-2014
{03 DE DICIEMERE DE 2015)

POR LA CUAL SE ADGOPTA EL ESTATUT) OE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRU EIC.

SUJETOS CONTRACTUALES

ARTICULO DECIMO SEGUNDC. - Capacidad para contratar de LA EMRU
E.L.GC. Unicamente podran celebrar contratos & nombre y en representazion Je La
EMREU E.I.C., el Garente en calidad de rapresentante legal de la misma, o quienes
hayan sido delegados por el Gerenla @ través de un acto administrative de

delegagian.

ARTICULO DECIMCO TERGERO. - Capacidad para contratar con [a EMRU
E..C. Podran calehrar contratos con La EMRU ELGC., lodas las personas
naturales y juridicas, publicas o privadas, legalmente capaces. de ¢onfermidad con
las laves vigentes al momento de la expresion de voluntad,

Agi mismo, podran gelebrar contratos con La EMREU E.LC., las asockacionss
conformadas bajo las modalidades de consorcios y uniones ternporales, promesas
de socigdad futura definidas en los términes del aticule 7 de fa Ley 80 de 19%3 y
2l codigo de comercin, asi como las demas azoclIacionss e empresarios
lega:-ments cunstituidas.

ARTICULD DECIMO CUARTOQ. - Proveadores, Toda persona natural o juridica.
piblica o privada que pratenda contratar con La EMREL EIf, debera estar
inscrita en e Registro Interno de Proveedores, en el cuzal se consigrara, antre
atros aspectos, =u objets sacial v activdad econdmica, los bisnes y senicing que
provesrd a la empiesa y sus datos de confacto.

PARAGRAFQ: | 2 EMRU E.| ¢ podra crear una lista de proveedares que hayan
prestads servicios o hallan sumnistrade hignes de fanma satisfacteria a 1a
crmpresa, a fin de solicitar 3 los mismos, cotizaciones, ofedas v adelantar contialos

=r catn de ser procedante,

ARTICULC DECIMO GUINTO. - Registro interne de proponentes. La EMEL
E.LC., tendrd un Registro Interno de Froponenies. QJuign deses contratar con la

/%?EMRU C | C.. deberd estar inscrito en &l
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RESOLLCION DE JUNTA DIRECTIVA N, 20.15.1-001-2019
(03 OE DICIEMERE DE 2019)

POR LA CUAL 5E aDOPTA EL ESTATUTO DE COMTRATACION DE L& EMFRESA
MUN|CIPAL DE RENOYACION URBANA EMRLU EIC,

Conespondera & dres administratva el mangn del Reqistro Inferno e
Proponentes. su actualizacion v el archive de los documentos apoartados.

Ls Empresa garantizara al mscrio el acceso a la informacion suministrada, &l
derecho & que s2a revizada o medificada por este y velara por el cumplimiento de
log prinsipins y tnaldades previstos en este estatutn.

En |4 hase de datos sa dejard el registro de la informacion hasica de a5 personas
naturales o furidicas, publicas o privadas, nacianales o extrajeras Que aspiren 3
contratar son la EMRU E.IC Dicha informacion actualizada se enl=ndara
incorporada en los convenias y confratos que celebre la EMRU ELL |, a partir de

1a vigencia de este estatule.

En todo casc el provesdor entendera que al obtensar la inscripcian en al regishio de
la EMRU E | C.. conoce &l contenida v los alcances del estatute de contralacian y

lo acepa volunlarka e ingondicionalmente.

TITULD iV
DE LA PLANEACION

ARTICULD DEGIMG SEXTO. Plan Anual de Adguisiciones: En cumplimento
del principic de planeacian, EMRU E.LC. elaborard un Pian Anual de
Adquisicionas, el cual debe contener la lisla de bignes, obras v serVicIns que
pretenda adquinr duranks ¢l respechive ano para lograr 13 misian instifugional.

Denfro de los prinerce 20 dias habiles el mes de enero de cada ano, y de

confarmidad con lo dispuesto en &l articule 74 de la Ley 1474 de 2011, cada area

de la EMRU E.LC, remitiran sus requerimientes en materia de contralacion a Ia

Direccitn Administraliva y Financiera. guiesh realizara la consolidacidn del Plan

Anual de Adnuisiciones y su posterior publicacion a mas tardas &t ultimo dia habi
g’{de ensTo &n Su pagina VWeb.
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No_ 20 15.1.001-2018
{03 DE DICIEMERE DE 2019)

POR LA CUAL SE ADOFTA EL ESTATUTO DE CONTRATACIHON DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRU EIC.

La Direceicn Adrministrzbva v financiera, analizara. las necesidades remitidas pm
cada una de las areas y se emitiran las obsavaciongs del caso. Surlida esta
elapa. La Direccidn Adminigtrativa v Financera, procedera a8 definic |os
piesupaeetos estimatos v a8 conselidar < documenta final, & cual sera remitiac al
Comité de Compras de ia entidad para sy aprobacion.

En esle plan no se registraia o relative a caja menor, néming y servicios pablicos,

Las areas en las fque surge la necssidad realizaran el seguimiento al cumplimiento
de los cromogiarmas de conbrasacion pactzdcs dentro del Flan Anual de

Adgquisicioncs.

Toda necesidad presentada o solicitada, debera estar inscrita &n £l Flar anual da
adquisiciones v en todo case EMRU ELC, a través de su Comile de Gompras,
dehera actualzar el plan anual de adguisiciongs cuando: {i) haya ajustes =n lo
cronogramas de adquigiciones. valores, modahdad de geleccion. origen 1o%
recursos; (i} para incuit nuavas cbras, Denss yio Serdcios: (iiy excluir cbras,
bienes yio sendcios (iv) presupuesto anual de adquisicionss de ERMREU E.LC.

El Plan anus de adguisicionas es un documenla de naturaleza infornativa y 1as
adquisiciones incluidas en ¢l misme pueden ser canceladas, revisadas
medificadzs. Esta informamon no reprasenta compromisa u obligacion alguna par
parte de EMRU E LG, ru la compramete & adquirr los bienes, obvas v sericios 2n

&l senalados

En Indo caso de coalormidad con la normativag vigente, a mas rardar el 31 de
enaro de cada vigeroa fistal. se deberd publicar en [a pagina Web ds la. entidad,
antre otros documentos €] plan arual de adguisiciones.

De confornidad con el aticule 74 de la Ley 1474 de 2011 las Emprezas
,_Eimnrlustriales y Gomerciales del Estade y las Sociedades de Econamia Mixa e
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RESOLUGION DE JUNTA DIRECTWA No, 2015141 .2018
[03 DE DICIEMERE DE 2018}

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTS DE CONTRATACION DE LA EMPRES A
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRU EIC.

actaran exentas de publicar la informacidn relacionada con sUs proyectos de
inversicn,

ARTICULC DECIMO SEPTIMO- Comité de Compres, Este comile estard
encargado de la realizacidn del Plan d2 Anual de Adguisiciones de la entidad, para
la cual gestionara con cada area de la empresa las necesidades que sc pretendan
satizfacer con una obra, bien O servicio.

El comité de compras estara conformads par gl Gerente. el Secretario Ganeral y el
Director Adminigtrative v Financiers. Las funcionas a cargo de esle comite seran

eelahlecidas medianie resolucion de Gerensia.

La Direccidn Administrativa y Financiera, analizard las necesidadas remitidas por
cada una de las freas v se emitian las cbeervaciones del caso. Surtida esta
etapa. la Direccion  Administrativa y  Financiera, piocedera s definir los
presupuestos estimados v a consalidar al documerts final, el cual serd remitido al
Comité de Compras de |a entidad para su aprobacion.

PARAGRAFD. Al presents comité pertenecera &l WJefe de Control Interne, quien
asistird con voz ¢ S vato.

ARTICULO DECIMO OCTAVD. Planeacion Estratégica de la Entidad. Con
fundameanto en el principic de Plansacior v de Eficicnoa, la EMRU EALC, de
acuerdo con sU Plan Estratégeco, contard con un cronograma gue 8 permils
delerminar aue la contratacidn se realiza en forma oportuna. con los mejares
estandares de calidad y con la mayer oplimizacisn de los reécursns utilizados en el

froCesn.

Esta programacién en la adquisicon de hienes y ServICios v |ecucion de los
proyectos. busca una mayor bansparencia y trazabilidadd de cada proceso, tenef
E{Gniml sobre la epecuckdn presupucetal de cada ano fiecal, una meyora constant 7
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RESOLUCION DE JUNTA CHRECTIVA No. 20.15.1-001-2014
{02 DE DICIEMEBRE DE 2¢19)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATAGION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRU EIC,

en el contral de inventarias v la confiabilidad er los procesos y ggcucidn de
proyectos.

ARTICULO DECIMO NOVEND. Cumité institucional de Gestion y Desempeiio.
La EMRU E.LC contara con un Comité Institucional de Gestian y Desempearia,
encargadn de elaborar la programacion gs ios proyectos que pretende gjecutar
smpresa y de realizar su respectvo seguimientc. Dicho comitd deberd reunirie
una vez [1) al meses.

Eslz cormitd estard intagrads por:

« {zerents

v  Sacretario General

«  Diractor juridico

v [Diractar Franciens y Administrative

«  [Directar e Planeacion

v Director de Froyectos

a  Coordinadores de proyaclos

« Coordinador de Gestion Predial

s Coordinador del Srupo d2 Gestion Social

ARTICULO VIGESIMC. Planeacion Contractual. Esta fase se encuenire dentra
de cada procesa de contratacian v liene como chistivo la plansacion y praparacion
del proceso contractual y comprende entre oros aspectos la realzazion de
cetudios de mercados ¢ el angiisis de los mismos, el andlisis de autorizacancs yio
ticenuias raquendas, & analisis de la Gestidn predial necesana para la E[ECUSIDN
de los provectos, la financiacidn o medea de financiacion de los proyecios a

/Erejecutar. antig Otros.
TITULD ¥

DE LA CONTRATACION
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20015,1-004 2015
{02 DE DICIEMBRE DE 2019}

BOR LA CUAL SE ADCFTA EL ESTATUTS DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOYACION URBANA EMRU EIC,

CAPITULO |
ETAPAS DE LA CONTRATACICON

ARTICULO VIGESIMG PRIMERD, - Etapa precontractual. Para los efectos del
presente estatuln de contratacion, se entiends como etapa pra-coentractual, aquella
gue se inicia con la identificacién de la necesidad de adguisicidn del hien, obra o
seryigia en la empresa, el proceso de saleccion. hasta el alaiamients y
slahoracion del contrato y tiene comae fin la planeacién y preparagian del proceso
contraciual comprendiends entre otros aspectos, la alaboracian del plan de
adnuisiciones  definido y descrity en este estatuto. asi como [3 realizacion e
astudios previos, & andlisis de log precios del mercade, las aulerizaciones. i
licencias, =n el eventa que =ean necesaras; la elaboracian de formulario de
condicionas ¥ la saleccion de cantratistaz.

En el degarrollo de la presente etapa se tendran en cuenta a8 siguientss reglas’

21 1. En los cases de compras, se sujetard al Plan Anual de Adquisiciones de la
2mpresa,

712, Andlisie Del Sector Econdmico: Durante i@ etapa de planeacion, se debera
efeciuar el analizis necesano para conocer el sector ralative al objete del proceso
de centratacion desda la perspectiva lagal, comercial. financera, arganzacicnat.
técrica. y de analisis da riesgo. Cada dependencia deberd dejar constancia de
esle andlisis gn los dooumentes del proceso.

Sobre este punio debe resaltarze gue en alencion a que los sstudios de costos
forman parte de las esludios previos, estos deben entreqarse junto a la solicitud de
conlratacion. 5in embarga, el analisiz del sector deberd comstar en documenta
independientz. Con base en las especificaciones 18Ccrcas ¥ demas caractel islicas
de la contaslacion a realizar, deberd efectuarsa tfambien un 2sludic de mercado
que permita soportar el valor estimado del contrato a celebrar. Se tendran en
ehenta los valorez de fletes. (cuando a ello haya lugal), segures y demas gaslos
en que debs incumir 8l provecdor para la enlrega de los bienes o sanvicios, as)-l-!”;?
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20,15.1-001-2019
(03 DE DICIEMBRE DE 2019}

FOR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBEANA EMRLU EIC.

coma las condiciones de pago. volamenss y en pganerad, todos aqueilos faciores
que afzclan el precia del bien o del 2emicio.

Sa emtendera como estudio de mercado las cotzaciones, consultas, o demas
mecanizmos que la entidad considere conveniente paia investigar los valores que
en el mercada s& pagan por €l bien, cbra o servigio que e pretende contratar.

21.2 Eatudio de Conveniencia, Justlificacion u QOportunidad: El funcionasio
responsabie de cada proceso administrativo adverbra al director o Coordinador de
su &rea. sobre 3 necezinad de iniciar un procest de compra o contratacion del
hian o seneio descrto en su carrespondients Plan Anual de Adquisiciones ¢ en el
imia dal proyecto que s@ pretends gjecutar.

Fara o anterior, etaborara un Estudio de Coenhwveniencia,  Justificacion u
Oporunidad qua constate & necesidad que se pretends safisfacer con sl
vigbilidad téanica, juridica v financiera.

Los estudics de Copveniencia. Justificacion u Oportunidad, debsran contener (os
siguientes requisitos mimmos,

« Descripodn de la necesidad que Metro Cali SA. gue se€ pretends
catisfacer. Se debe realizar un relato detallado de cual @5 el propdsito de a
contratacion, definiends claramsnte @l por qué y para que se debe realizar
el proceso de comlratacian.

« Descripcion  del objeto a contratar, con sU$ pepecftagionas, |as
autatizaciones. penmiscs y Isencias requendos para su SR GUGIEN Y Cuanco
al contrato ncluye disefo y construccion, los documantos técnicos para &l

dezarroflo del proyecta.
+ Lz modalidad de seleccian del contratsta y su justifiicacion, incluyendo los
fundamenios uridicos que soportan su gleccion.

» Walor estimado del sonlrato y ustfeacion del mismo, se deberan indicar |as
/%,7 vanables utlizadas para calouiar el presupuesto de @ contratasion,
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RESOLUGESN DE JUNTA DIRECTIVA No. 20,16.1-001-2019
{03 DE DICIEMBRE DE 2(13)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRLU EIC.

soportes de precies umitarios o precie glebal s2gun ssa el caso y el
presypueste oftcial

+ Log criterins para seleccionar la oferta mas favorable. EMEL E.I.C, debe
determinar la oferla mas favorable tertendo en cusnta las normas
aplicables & cada modahdzd de seleccien del contrabsta de confurmidad
con lo dizpuesto en el presente Estatute. El andlisis de nesgo y la forma de
miligarle. Sz deberd efectuar el andlisis de rissgos conforme a3 la
metodelogia adoptada por Colembis compra eficiente a kaves del manual
para |a identificacion v cobertura de riesge en los pocesos de contratacion.

»  Se deberd efectuar las garantias que s Entidad Estatal contempla exigrr en
ol process de conbratacian | detamminacidn y andlisis que sustente la
necesidad o no de exigic garantias que smparen perjuicios contfaciuales o
exiracentractualas surgidos con ralacidn al ofrecimiento, o al cornplimiento
el objeto contraclual.

+ Demds aspactos técnicos que |3 direcsién u aficing consideren relavantes.
tales como fichas Benicas, anewns de caldad y toda aquella informacion

que resulte dtil para la antidad v los posibles paricipantes.

« Para contratacdn de disepo y construcoién s& deben poner a disposician
las doeumentos f@onicos, {iaies come avleproyectos, predizencs. estudios
de prefactibilidad efc. ), que sinvan para desarreliar ¢l contrato.,

De acuerdo con g modalidad de selaccidén aplicable, la direcoidn o oficing donde
surja 13 necasidad debera diligenciar el fomalo de *Estudios Previos’ del presente

AGEUmenta

Una vez realizade el Estudio de Convenigncia y Justificacion. se remitira 2 la
Direccién Junidica salicitud de contratacion, mediante el diliganciamiento del
raquedimients, pravic visto bueno ded Coordinador del area o proyecto, para iniciar,pi7
2l tramite de contratacion. '
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{02 DE DICIEMERE DE 2019)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIFAL DE RENOVACIOHN URBANA EMREL EIC.

La EMRU EI.C, 3 través de la Direccidn Juridica dara anicio 8 105 procesos
contraciualas taniendn en cuenta los requisites establecides para cada modalidad

de selescitn.

Surtide el tramite anterior se remitirat los documenlos pertinentes al (Gerente con
lzs recomendaciones y obsarvaciones para la decision firal,

Selersionada la oferia mas favorable para la empresa, 3@ procedera a adjudicar el
eontrato comunicande dicha decision a la oferts ganaders & informanac a los

femas partisipantas.

La Direceion Jaridica reciba de parte del responzable del asea sohotanie da la
EMRL E.LC, la docurrentacion relacionada con el proceso précontractusl con gl
fin d= gue slabaore el conirata.

ba Dweccion Juridica prosenlard a la gerencia 13 minuta del contrato para su

revision y suscripcién, wna vez diigenciado, lo devolvara al responsable del Area
imerezada en la contratacion. quien a su vz la remitira gl confratista para Sy firma

/%7 y perfectiohameants.
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20,15.1-001-2019
(3 DE DICIEMERE DE 201%)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNCIPAL DE RENQOVACISN URBANA EMRL EIC.

214 Autorizaciones, Ligencias o Permisos: Comeo pare da ios estudins
previog, el area que requiera el bien, obra o 2ervicio 8 conlratar debera efectuar
loe analisis necesarios para determinar si antes de iniciar el respectivg proceso
contractual se reguieren autangaciones, licencias o permisos ¥ en caso afirmates,
debaran tramitarkas ante las instancias correspondienies o indicar s: la obligacion

ze | traslada al contrabists.

21.5 Impuestos, Tasas y Contribuciones Aplicables: En los 2studios previos se
debera jdentificar cudl de estes rubros son apbeables sl contrato que se pretende
celebrar. cusl &% la carga impoeitiva y 3 quign corresponde asumites.

Para contratos de obra o de inlerventaria, se requigre la discriminacién de 103
analisis de precios vnilados (APU), de los coslos de administracion imprevistos y
de la utilidad (A1U). que |la enbidad delenming Como Maximos permhGEos

2416 Proyecte de Formularic de Condiciones y Fanmularie da Condiciones
Diefinitivo: Es el documento estructural del procesa de seleccidn, puses regula la
elapa precontractual, contractual y su gjecucion. Contiens el conjunte de
requenmientos [uridicas, 1€enicos, Bconormicos y finaneierns, asi como las
condiciones, plazos v procedimientos, que conllevardn a obfener I3 selecciin
objetiva del ofrecirmenty més favorable para la entidad. en los procesos de
seleecidn eslablecidos en el prezente Estalulo. Este docurmento también

sontieng las condioones del contrato a celekbrar,
La elaboracidn del Formulario de condicignes, estard a cargo de la Direccion
Juridica en comunta con el area de donde suije la necesidad v la Direccion
Admirnsirativa ¥ Financiera.
E! Formrmulane de condiciones consignara fas particulandades de cada proceso de

seleccian en lo relacionado con Ins crilerios habilitantes y de evaluacién para la
adjudicacion.

A
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20,14, 1-001-2019

{03 DE DICIEMBRE DE 201 9)

FOR LA CUAL SE ADQOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA

MUNICIPAL DE RENOYACION URBANA EMEL EIC.

Para |z alaboracion e deberd tener en cuanta loz siguientes requisitos mimmog,
gue 3 mansra enunciativa son.

+ Dhjeto: Se deberd hacer una descripeidn técnica detallada y completa

del objeto gue s2 wa 3 contratar

Plazz de secucién: De conformidad con el artcula 1551, dal cadigo
civtl 22 =nlienda come plaze la época prevista para el cumplimientc rle
la obligacion, en tal wilud. se debe establecer si el mismo se contara en
dias. me<es o anos. o 5i gl cumplmento de la obligacion sa debe
realizar hasta una fecha cierta.

Fresupuesto oficial estimado: Es la porodn de presupuesto de la
sntdad fque se ha dizpuesio para €l cumplimiente de las oblgaciones
quc adguiers ks anudad, para tales fines se debe contar con
documantas que soporen la ewstencia de dicho presupuesio. v
posterionmente la obligacién de los mismos, an &l primer case de hablz
del Ceortificade de digponibiidad presupusstal (COP) ¥ en el Eegundo
events se habla del Registro presupuestal {RPC),

El numero d= Cerificado de Disponibididag Presupuesaal (COFY que
ampara =1 presupuesto estimac e ded proceso

La Madaldad del procesa de seleccién y so wstificacion.

Los criterige de zsfeccion, incluyendo Ios factores de desempate [z
ncentivos cuando a ello haya lugar.

l.as condiciones de cosle yio cslidad gue la entidad dabe tener en
cusnta para la seleccidn cbjetrvs. de acuerdo coq la modalidad de

seleccion del conbratisia

Las reglas aplicables a la prezentacisn de las ofertas, sW cvaluacién y 2
Iz adjudicacitn del contrata,

Lag causas que dan lugar & rechazar una ofena



IMPRTRE WUMORALDE

CHAUCKLRMKAZID %

Fad Pl laader T BRE 0N

RESCLUCIAN DE JUNTA DIRECTVA Mo, 20,16,1-001-2019
{0 DE DICIEMBRE DE 2019}

FOR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTC DE CONTRATACION DE LA EMPRESA

MUNICIPAL DE RENOVACIGN URBANA EMRU EIC,

Bl wvalor del contrate, el plazo, el cronograma da pagos i 13
determinacian 4o =i debe nabper lugar a la entrega del antigipo, y s
hubiere, indicar su valor. @l cual debe lener ¢n cusnta fos rendimientos

gue este pueda genarar

Los riesges asociados al contrato, 1a forma de mitigarlos v 12 asignacion
de nesgos #ntre las partes contratantes.

Las garanlas exigidas en & proceso de contratacion y sus condiciones
Les términos, condiciones y minuta del contrato,

Los tamninos de la supenisicn o de la Interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual EMRU E .G, puade expadir adendas.

Forma de page: & debe detenminal ohmo sera cubiena por ia entidad
la chlgacidn de pago adgurida con el conlrato, esta pusds ser
determinada por items, meses 0 por etapas cumplidas de |a obligacion.
sin embarga también =e pusde presentar una hgua propiE de los
contratos estatales v es cuando la entidad previo al cumplimiento de |a
obligaciones del contratista restza pages al misme, segun s
destnacidn de dichos pagos se puede estar ante un pago anticipado, o
i anticipn: |2 aplicacian de cuwalquiera de estas formas de pajo debe
egtar claramente definidas en el pliego.

Régimen juridico aplicable. Es de la naturaieza del procese deferninar
cual es ef régimen juridice que de aplica, en tal vidud, daatre del proceso
=2 debe hacer claridad da la normatradad aplicable y &l régimen uridico
yue rige el proceso.

Socumentos dal progese: deberan referirse de forma sistematica y
exacta cusles son los documentos que conforman &l formuolanio del

procaso de contratacion por ejemple formatos, anexos ste. ’EY?
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-001-2019
(03 DE DICIEMBRE DE 2018)

POR LA CUAL SE ADDPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMFRESA
MUNICIPAL DOE RENOVACIGN URBAMNA EMRLU EIC,

« Cronograma del prosesa la crenologia del progeso debe respetar los
{@nminos gque ha dispussto la ley para cada modaldad de selecoion ge
contratista, para ello se debera eslablecer of cronograma da! proceso
previa publicacion del formularia definitive de condiciones, & inseftaro
idention gn la eeolucon de apertura del procesa.

¢ Adendas: Es la unica forma idénea que 13 ley ha establecido e puaden
hacer modificaciones al Formulario de Condiciones. Solo podran
expedirse aderdas hasta el dia antericr a 13 fecha de la adjudicacion

prOCESD.

+ Audiencia de asignacion y distribucion del riespo; Fs la oporunidad en
la que los interesados en particpar dentro del procese de selocion,
presentan ante la enfidad sus consideraciones respacto de los riesgos
gue la enlidad ha prewsto. N cursa de dicha audiencia se padran
austar los riesgos en suU contenide. alcarce, tipiticacian, asignacian y
cuartficacion. Esta audiencia aplica para la modalidad  de
Convocgtona Puhblica con aviso en Prensa y Convocatoria Pablica con
Aviso en Pagina Web.

217 Matriz De Riegsgos: La fipificacion de los riesgos es la enunciacion que &
entidad hace de agquelas contingendias previsibles qua on su cnterio puaden
presentarse durants y con ocasidn de la gjgcucior del conlialo En razon a
allo, el Area dabera dentificar cuales son los riesgos del centrato, v en caso de
que existan a quign correspondenia y come pedria mitigar o evitar que el riego
QLT

La asignacion del riesgo es el sefalamiento gque hace la antidad de 13 parta
confractual que deberd soportar totsl o parcalmants |3 ocurrencia de la
mrcunstancia tipficada asurmiendo su costa v su atencion.

Los riesqos derivadas del contrato $e encuentran asignados de aouerdo con gl
principic segin < cual, cada riasgo debe ser asumido por la parte queg mejor |o

)l\fueda ceniralar y administrar.
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RESOLUCION DE JUNTA DIRESTIVA No. 20.15.1.001-201%
{03 DE DICIEMBRE DE 2019

FOFR LA CUAL SE ADROFTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRL EIC.

En cuanto a la estimacion del riesga e establece |a probabindad de su ocurrencia.
es decir, la posibilidad de gue dicha circunstancia s& presente durantes la gjecugion
y desarrollo del contrato y su impacto gntendigéndoseg &sls como la iMpresion o
conmocion aue pusda tener dicha circunstancia en el contratQ afactando su

aguilibrio econamico y firanciero

En virtud a o anterior, 52 erliegnden como rigsgos invelucrados &n la contratacion.
todas agucllas circunstancias que de presentarse durants el desarrollo y gjecucion
del contrato, tienen la potencialidad de alterar &l equilibrio economico del contrata,
pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco fde las condicignes
inicialments pactadas &n los conlratos v 58 excluyen asi del concepto de
imprevsibilidad de gue trata el aricula 27, de la ley 80, de 1983, El riesgo serd
previsihle en la medida gque & mismo sea identificable v cuantificable en

condiciones normales.

En las modalidadas de Convocataria Poblisa con avise en Prensa y Convocatoris
Poblica con Aviso en Pagina Web, la enlidad debera bpificar en el proysclo de
Fopmulaiioe de Condicionss. los rigsgos que puedan presentarse e el desamclio
de| contrato, con el fin de estimar cualitativa v cuantitativaments Ia probabilidad e
impacio, v sefalard el sueto contractual que sopartara, olal o parcialments. la
scurrancia de la crcurslancia provista en case de precentarse. a fin de presarvar
las condicion2s iniciales del contrato.

Para efeclos de reducir la exposicion dal proceso de conlratacion frente 3 los
difarentze riesqos que se pusdan presentar se debe estructurar un sistema de
adminislrac:dn de fesgo taniendo en cusnta enlre otres los siguentes aspectos:

fa) Los eventos que impidan la adjudicacidn y firma del contrato como resultado
el precazo de contratacidn;

(b) Los eventos que alteren la gjecucion del contrato:

o} Los evenlos gue altersn el eguilibng esongmice del contrabe: /f}ﬂ

&
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA Na. 20.15.1-001-2019
(03 DE DICIEMEBRE DE 2013}

POR LA CUAL SE ADCPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MLUNICIPAL DE REMOVACION URBANA EMRL E'C.

id} La eficacia del proceso de contratacién es decir, que la EMREL E.l.C. pueda
satisfacer la necesidad gue motvo & piocesa de contratacian y

fe} La reputacidn y Iegitmidad de la EMRU E1LG | en 12 prestacion de los senvicins
y funciones a Su cargo.

ARTICULO VIGESIMD SEGUNDO. - Etaps sontractual. Corresponde al lapse eh
el nual surgen las obligacionas a cargo de les paries. Empiaza a partir del aguedo
de voluntades gue s eleva a escrite v se efsclia el correspondiente Registro
Fresupuestal ¥ la aprobacion de las polizas cuando se exa Saran responsables
de edelantar Ins actos y accicnes necesarias para el adecuade desarrolio de esta
etapa. la Dueccidn Jduridica, s awsa de presupuessto. azl como el interventar o

supervisor el contrato.

En =l desarrollo d= |a presente stapa, e lendran en cuenta las siguentes reglas ¥
pasns

a) El acueido de voluntades sard materisizado a traves de la firma del contrato

bt Una vez fiimado el contrata, la oficing juricica, ramt= la minuta al area de
presupuesto para gue efectie el registro presupuestal carrespondiente con el cual
g afecta en forma dafiniliva la apropiacion,

¢} Perfzcrionado el confrato la oficina juridics lo fschara, radicard y entregara al
contratista pa+a gque constiuys las garantias gqua fueren pactadas.

d) La oficina Juridica revisard y apropara lae polizas otorgadas por al Confratists.
Para los contratos surgidos con acasion de un procesc de Convacatona Fublica
con Awiso &1 Piensa y Convecaona Publica con Aviso en Pagna Wab, Serg
obligatoria la constituscn de garantias, de conformidad con los alcanges que
cafiale 1a entidad en el Estudio de Conveniencia y Justficacion, & Formuario de
Condicienes vy en el contrate. Para los demas contratos, 12 EMREL E |.C definira s
se requiere o no de la consttucion de gevantias. Dicha deterrminacan deberd

(L.},)c::-n star en £l Estudio de convemencia y Justficacion.
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RESOLUGCION DE JUNTA DIRECTIVA Mo, 20.75.1-001-2018
(0% DE DICIEMBRE DE 2018)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACHON DE LA EMPRESA,
MUNICIPAL DE RENCWACION UREANA EMRU EIG.

Se exceptian de este requerimiento o8 contratas de ejecucion nstantanea, los
pohvenios y contralog interadmimsirativos ¥ los imferinres a QUINCE {15) SMMLY,

Se ncluirdn como riesgos amparados aguellos gue  correspondan @ las
chligaciones v prestaciones del  respective  contraty, cspecialments las
relacionadas con &l cumplmiento gel confrato, el buen rmanejs v corecla invErsIon
dal znbcipo. estabilidad de la obra, caldad del bien o senigio, corract
funcicnamiento de los equipos, page de salarios y prestaciones sociales &
indemnizaciones v la cldusula penal. En los coniratos de obra ¥ 2N los que
considers necesario la Emprasa, s exigird la Garantia de Responeabilidad Civil
frente a ferceros, derivada de I3 &jgcucicn dal contrato.

¢} Log sonlratos iniciaran su sjecuckon en los terminos que auténomamente pacten
las partes contratanies

) Si las partes han pactado anticipas o page anhcipada, el interventor del contrato
tramitara estos desembolses. En todo caso 2n log conttatos 2n 05 que =& pacte
antiipo o pagn anficipado se formahzard a8 ejecucion del confrato con &
suscripeidn de un acta de irsio per parte del interventor o superviser y el
contratizta.

m) La oficina juridica sbnird una cameta con s documenios @ informacion del
canlrato, la cual guandard en su archive bajc su cusiedia y control, durante ol
tiempe gus ndiguon las tablas de retencian de la Empress.

R} La tesorgria de la EMRU E.I.C. o quien haga sus veces remiird a la Oficina
Juridica y al interventor del conirato una copia de los comprobantes de egreso que
sean emilidos para pago de Contratos, con &f Rn da que se archiven tales
documentos an las respectivas Carpetas.

i) Durante la ejecucidn del contrato y cuando gl sea convenents para el
cumpHmiento del objete de los fines propusstes en la contratacion, $& podra
celebrar aditién al contrato, hasta el 50% de Ya cuantia estableckda imcialmente,
ziempre y cuando la adicion sea justficada  por el interventor o supervisor r_,r,hr

2
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA Ho. 20.15.1-301-2012
{03 DE DIGIEMBRE QE 2013}

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTC DE CONTRATAGION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE REMOVACION UREANA EMRU EIC.

ruente con los recursos dehidamente acreditados, toda o cual debe quedar
dacamentada y farrmard parte del contrate.

i1 S& podran suscribir contratos adicionalas de conformidad con lo establecide en
ol Estatuto Ganeral de Contratacidn, orevio concepto del inigiventor o Supernisor ¥
det Directar Juridico de la EMBL EIS.

ARTICULDO VIGESIMO TERCERO. - Etapa postcontractuai. Esta ctapa
corregponde al periodo &n el cual se evalian finalments los resultados de la
ajecucidn del confrato ¥ se resuelven 0s dezacuerdos que existieren respects de

tales resultados.

Saran responsables de adelantar fos actos v acciones necesarias para 2
adecuads decarmallo de esta alapa, 10s interventores y'o supervisares designados
o contratados para el afecto,

El infarme final presentado por el conbatista, recibido y avalado por el inventar,
sera soporte para ko liquidacisn del contrato. Se exceploan de este informe final
Ios contratns de sjecucitn instantanea, v los inferiores a QUINCE {12} SMMLY. En
la etapa post contractual se realiZardn 1oz siguient2s pascs:

ay El interventor o supervisor del conirato, rendira a la empresa un informe que de
cuenia del esiado del contrato v de las actuaciones suridas dentro del proceso
contractual.

by £l interventor o supenvisor dal contrato pregsentara un informe final del contrato

c) El interventcr o supersisor del contiate veriticara que se hayan resuelio todas
las reclamacionsas y peticiones presentadas por el contratista en desacuerda.

De igual forma verificara que el contrabsta $e encuentre a paz y salve con las

ohligaciones en seguridad sccial y parafiscales a que huhiere lugar y gug eeten
vigentes las garantias exigidas, y consiifuidas aguellas o que hubiere lugar Con

N7 oeasien de s terminacian del contrato.

]
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No, 20151001 -201%
{03 DE DICIEMBRE DE 2¢19}

BEOR LA CUAL §E ADDPTA EL ESTATUTO DE SONTRATACHIN DE LA EMPRESA
MUNICIFAL OE RENOVACION URBANA EMRU EIC.

d) Avalado par el inlerventar el cumplimiento & satisfaccrn del objeto contratado ¥
suscrita fa respactiva acta de liquidacién del contrato, devendra ¢l page de los
dineros gue la empresa deba al contiatista o las refricu ciones quc las paries
scuerden y se reconazean o las develucionss 3 que haya ugar fe acuerdn con los
saldos resullantes a favor y n contra de cada una dz las parfes: inforrmacion que
zerd remitida por el intervantor a la oficing de presupuesto v de tosoreria para os
efectos presupuestales pertinentes cuando fusre el caso.

g] Cumplido lo anterior @l interventor dara traslado de la dugamentacion
contractual a |a oficing Juridica o al 4réa que kenga la responsabilidad del archive
general de la Lmpresa.

h} En &l evenio de existir desacuerdas con el cumplimianto del conlrata por parte
del contratista, el inferventor o supervisor del confrato deberd apoyarse en |a
oficina juiidica de la Empresa para adelantar gl correspondients analizis frente a
los desacuerdos, iniciar arregios directos o adelamtar las acciones adminmsirativas
o judiciales a que hubiere lugar en contra del contratista incumglide.

CAPITULO I
SELECCION DE CONTRATISTAS

VIGESIMO CUARTO. - Comité Contratacian. Este comité es drganc interna de
asesoria y consulla para los procesos conlractuales que adelania La EMRUELC,,
v lieng como fin garantizar una gestién contractual acorde con los prngipios
rectores de |a contratacién establecidos en @sle documeanto, la constitucion y [as

leyes.

Fara lo anterior, el cometé tendra la funcion de formular las politicas, criterics v
esirategiss irternas en matera de conlrataciin guae deben regir la actividad
contractual en cada una de sus etapas  lgualmente aprobard el plan de
adquisiciones e acuerdo con las recesidades presentadas por cada una de |as
dependercias tenisnda en cusnta la misian y cbjstivos de la entidad.

&
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-001-2015

t03 DE DICIEMBRE DE 203}

POR LA CUAL SE ADQPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA

MUNICIPAL OE RENQVACION URBANA EMRU EIC.

El Comuté de Conlratacion estara inteqrado por

El Gargnte
El Secretanc Genaral

El Dirgector Junidico

El director del d12a de 12 que =surge I3 nacesidad del contrate
El director administrative v Finangiero

Cl Director de Planegacion de la entidad,

Ezste Comité concccra de los procesos de Convocaleria Publica con Aviso en
Prensa, Convecatoria Publica con Aviso en Pagina Web y Sohcitud Privada de
Oferta, requlancs en &l prasents Estatuto. quienes coadyuvaran © Ag, scgun 24

criterio, la evalvacidn gue realice =l

cfertas presantacdas.

comilé gvaluader v esuctarador, de 1as

Parg los contratos con vna oferta el comité de contratacion estara conformado por
el Secretario Seneral el Director Juridico y el drectar del area de |2 gue surge la
necesidad del contrato.

El comité deberd rauniree previa citacidn del comits evaluador y estructurador,
para cada plocesn que se este levando a cabo.

El coniralista encargade de la contratacion sera el secretanio dal comite da
contratadigh.

Para ol cazo de la discusion v aprobacian de Plan de Adguisiciones. gl secretano
del comite de contratacidn citara y convorara al cornité @ mas tardar a los guince

(15) dias el mes de energ de cada ano
PARAGRAFD. Al presente comité pertenacera el Jefe de Control intemo, gLign

/;1.{.? asiztira con voz v sin voto,

e
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No, 20.15.1-001-2018
{03 DE DIGIEMBRE DE 2019

POR LA CUAL SE ADOFTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOYACION URBANA EMRU EIC.

ARTICULD VIGESIMO QUINTO. - Comité Estructurador y Evaluador: £ comits
astracturador y evaluador de la contratacion sera &l encargado de estructurar &l
Formulaiio de Condicionas gue contendrd la necesidad que réquigre contratar la
entidad, asi como los requisites para los posibles proponentes gue CiEran
prescntarse an cada process

lgualmente. este comite sera el encargado de evaiuar las propuesias que lleguen
a ia entidad en cada proceso contractual requeride v tinalmente de hacer (a8
racomendacionas a la Gerencia para |a eseogancia de |8 propuesta mas [avorable

para la entidad.

El Comilé estructurador y evaluador, estard confonmado par el Direcror Juridico. 23
profesional contratisla encargado de |a contratacion de la antidad, el Director
Adrinistrative y Financiare, un profesional contratista del drea financiera de |2
entidad. asi como los drectares de las areas @n gue surge |3 necesidad del

cantyals

Las tuncomes a carge del comité de evauacdn seran esablecidas mediants
resolucitin de Genencia. para cada proceso contractual

FARAGRAFO. Al presente comité pettencesra el Jele de Lontrol ink2emo, £ uier
FEISHEE CON YOZ 3 Sin wiia

ARTICULD VIGESIMO SEXTO. - Criterfos de escogencia. Para la seleccion de
loz conbatistas la EMRU ELC. lendrd en cuentz, entre olros, los siguientss
crlerios:

1. Lo capacidad técnica, juridica, financiera, administrativa, operacional y |2
expanencia del oferente.

Z En ningon caso se aceplaran propuestas cuande el valor este por debajo del
limite inferior previste por la Cmpresa. Para &] andlisis deg los precios artificialmente
bajos se tendra como soporte el anahsis del sector. Las propuestas BCONOMICEs
deben ser e3cntas y concretas.

48
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RESOLUCIAN BE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-004-2019
{03 DE DICIEMBRE DE 2015)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTC DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE REMNOVACION UREANA EMRUEIC,

5. Para la contratacién de senicios y maleriales especialzades pievalecera la
expertencia g idoneidad del proponente en gl area respectiva.

4. La propuesta gque preseplen varias personas asociadas se sujetaran a las
nopmas sustantvas pravistas en el Codigo de Comercio v 2n las keyes gua o
adicionan y complegntae.

PARAGRAFO 1.- En caso de faltar un documento o requisito NG rtgeesario para |a
comparacion de las ofertas. la EMRU EALC. sefalard un plazo maximo Dia y
Hara). dento del cual @l proponents debeid apornar el documenio, sa pena de

perder el derscho a participar en el proceso de seleccién.

Para establecar la hora de recibo, se valda la hora gn que &l documento 2ea
recibion correctamarts en la ENMRELU E| . hien =ea via mar o persanalmente.

PARAGRAFD 2.- Selo serdn evaluadas las propuestas que sean presentadas
oportunamente, en €l lugar sefiglada. hora v fecha ljada en el cronograma ¥ en |a
forma indicada on cada cenvocateria Para la adguisicion de bienes y sevicios con
caracteristicas tecnicas unformes v de comon uklizacidn, el dnico cnteno serad &l
de la propuesta mas econdmica. o sea el menor precia.

CARITULC VIGESIMO SEFPTIMO, - Modalidades de Seleccion. Los aclos y
condratos que celebre la EMRU B L, da conformidad con &l presents eslafdo
deberan surgir de alguna de las siguientes formas yio sistemas de contratacian:

Convacatoria Foblica ¢on aviso &n pransa
Conyocatoria pablica con avise en pagina web
Contratacion por solicitud prvada de oferas

Contratasian con anica oferta.

Pjﬁccntratamién con Socics Eatrategicos
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RESOLLUCIGN DE JUNTA DIRECTIVA Na. 20,15.1-001-2013
(03 OE DICIEMERE DE 2019

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE L& EMFRESA
MUN|CIPAL DF RENCYACION UREANA EMRU EIC.

FARAGRAFD. - S¢ podra contratar por cualguiera de las formas o sistemas de
contratacidn de conformidad con las reglas definidas en este estatuto e
contratacidin, fodos aguelles contratos gque por sU haturaleza & sU cuantia Ga

anguentren agui datemmnados

ARTICULO VIGESIMO OCTAVD. - CONVOCATORIA PUBLICA CON AVISO

EN PRENSA. La EMEU E1.C. seleccionara al Contratsta para fa sjecucion de
proyectos esiratégicos de la misma, o proyeciog ComUnes sigmpra gue el valor del
contrato a suscobr sea igual o superior a TRES MIL (3.000) SMLMY, para =l

chsarvaran las siguigntes reglas:

281 Documentos Previos: La entidad debera contar con log Sigquientes
docurnentas anles Ge dar inicio a 18 presente modalidad de seleccion:

« Autarizacion de Junla Directiva (si @2 necasaria)

a Verificaodn an el plan Anual de Adguisiciones

 Egtudio de pre factibilidad y factibilidad {si @s necesaria)
« Estudins de Convemencia yi'o Justificacian.

» Estudio de Marcada

s« Inelusién en gl Plan Anual de Adguisiciones.

» Cerificade de Disponibilidad Presupuestal {COP)

» Establecer en al formulario de condiciones [os cnterios v reglas de sgleccion y
calificacion,

28.2 Procedimients: El proccdimients para llevar a cabo la modalidad de
contratacicn & aves de Caonvocatoria POhlica con Avisa gn Pransa, es el

SISk

+ Publicar en un diario de amplia circulacién, antes de |a fecha de aparura dE]ChP
proceso, por lo menos un {1} aviso. -
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RESOLUCION CE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-001-201%
{03 DE DICIEMERE DE 201%)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRLU EIC.

s En lp2 cince [5) dlas calendarios anteriores a I3 apertura, se debe publicar el
prayecta de formulario de condiciones en la pagina Wep de La EMRU ELC.

» Canla apertura de la Convocatoria Pablica con Avise en Frensa o dentro de
las tres (3] dias siguientes a ésta, s publicara el formulario de condicicnes
definitieg.

« E| término de la Convocatoria Fibhca con Avise en Pransa no podra ser
mayor de diez {10) dlas calendario, promogables hasta en la mitad, a traves
de adenda. cuando fuere necesarnc.

v El plazo de evaluacidn de la Convocaloria Publica con Avise en Prenza, no
podra ser mayor de anco (5) dias habiles, ororrogables hasta en el musmo
plazo, debidarentes justificado,

« La publrcacien de laz evaluaciones no podra ser mayor de tres (3) dias
calendario, vi manor de dos (2] dias calerdario, termino en el cual Ios

proporehtes podran formutar objeciones a las evalaacionss.

+ La adjudicacdn del contrate se hara de forma publica Su procedimiento se
astaplecersd en el Formubario de Condicionss.

PARAGRAFC. Cuande en una Convozaloria Plblica con Avigd or Prensa ng Se
presenlen propuestas ¢ las recibidas ng cumpdan con las condiciones minmas
actablocidas por L a EMRU E |.C.. ésta podra conteatar directamente la obra, ben

o senvicio reguendao.

78 4 E|l Formulario de Condicionas dabors conténer la informacion basica sobre
las caracteristicas gensrales wn paricula-es de los Dienss, phras o =ericios,
t&rming para presentacion de las ofertas: requisitos de paficipacien; facleres de
eyaluacian yia verficacion ¥ ¢lausulas conraciuales.

El formuiaric de Condiciones debera especiicar:

,51/ « objeto del contrato.
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RESOLLUCION DE JUNTA DIRECTIVA Mo, 20,15,1-001-2019
(03 DE DICIEMEBRE DE 2019)

POR LA CUAL SE ADCGPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION OE LA EMPRESA

MUNICIPAL DE RENOVAGCION URBANS EMRU EIC,

Tarming de gjecucion. vigentia y plazo d2 lgqudacon del contralo.

Los taminos pana el cumplimiento de las distintas etapas del proceso e
aclecoian.

Los requisitos objetives nocesancs para participar en al pracaso de seleccion
v SUs posibles prommogas.

L a5 reglas objetvas y claras para el proceso de seleccitn, determinanda los
factores que se tendran en cusnla para evaluar y comparar |08 dizhintos
ofrecimientos v selecownar entre ellos ¢l mas favorable, los cnterios de
desempate. los faclores podran versar achbre el curmplimiento, la galidad, los
aspectos téohicos, financiares. 13 experiencia la capacidad de contratacion.
la organizacion, la disponibilidad de equipes, &l plazo {cuando sea del casg).
gl pracie ¥ damas gque la empresa considers paringnte, los gue geran
penderades de manera presisa ¥ detallada de, conformidad con 10 que S8
chispanga an &l fonmulario de condiciones, tausales de rechazo, 1as causakes
de declaracién de desieto e proceso. La escogencia de la oferta mas
favorable, no podra estar representada en faclores distintos a -us senalados
an el formulario de condiciones.

ARTICULD VIGESIMO NOVENC. - GONYOCATCORIA PUBLICA CON AVISO
EM PAGINA WEE EMRU £.1.C_: Esta modalidad de seleccion s2 aplicara nara las
confrataciones cuyo monto este entre los MIL {1.0000 SMLMY y DOS MIL
MNIPECIENTOS NOYENTA ¥ NUEVE (2.803) SMLAMY, para ello observaran as
siguientes roglas:

291 Documentos Previos: La enidad deberd contar cor los  Sigdientes
docurmentos anlas de dar inicio a la presente medalidad de selecdidn:

= Aularizacidn de Junta Direcliva {si cE necesana)

«Varificacidn en el plan Anual de Adguisicianes

Estudic de pre factibilidad y factibilidad (=i es necesanio} (b.‘ﬂ

H
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA Mo, 20.15.1-001-2019
{02 DE DICIEMERE DE 2018)

POR LA CUAL SE ADOFTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMFRESA
MUMICIPAL DE RENQVACION URBANA EMRLU EIC.

» Ectudios de Coenvenigncia wo Justficacien.

» Estudio de Mercado.

» Incluzicn en el Blan Anual de Adquisiciones.

» Ceificadn de Dispanikilidad Presupusestal {COP)

» Establecer en &l formulanio de condiciones los criterios ¥ reglas de seleccian y
calificacizn.

ng 2 Pracedimiento; El procedirments para llevar a caba la modalidad de
cortratacion a traves de Convocatoria Publica con Aviso en Pagina Web. a5 &
siguiente:

s Enlos dos {2) dias calendarios anteriores a la apenura, se debe publicar &
provects de fermulario de condicionas en la pagina Web de La FMARUELC.

* L@ entidad dard apertura al proceso cor |a puilicacion en su pagina web del
Formulario de Condicionss Definitivo.

» Can la publicacitn en la pagina web de La EMREU C.I C. del Farmulario de
Condiciones Definitiva, serd requistte invitar como minima a8 dos {2
oferemtes mediznte comunicacion dirigida par coalquier medio escrite o
glechdnicn que habrd de regir para €l proceso ds selegoion, s& publicaran
los estudios que sapertan la contratacian, en cuyo case no podra ser mayor
de oinco (5] dias calendario.

« La ponvecataria durard cuanda menos sigle (7) dias y no mas de diez (190}
Hias calendaiio, Ios cuales se podran ampliar hasta en 'a mitad. sila EMRU
E .. lo considerare necasario o a pelicion de log infarezados.

v La evallacion da las propuastas no podid ser mayor de cinco (£ dias
/7 hatiles.
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA Mo, 2015 1-001-2019
j0% DE DICIEMBRE DE 2018

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA,
MUNICIPAL DE RENOWVACION LREANA EMRU EIG.

» La publicacién de las evaluacionss serd de dos (2] dias calendario, temming
en el cual los proponentes podran formular chigciones a las avaluaciones,

« La adjudicacién sg hard siempre gn forma poblica. Los int=:esados podran
formular shserdaciones a las reglas de parlicipacion madianie la utihzacicn
de los meganismos gue en dichas reglas =& establezcan. No chstante, o
antericr, 31 realizadas las invitsciones 2olo s& presenta un ofeiente, cuya
oferta saliskaga las necesidades de La EMRU E 1.C., se pedia contratar con
éste
PARAGRAFD 1: Para la celebrazién de contratos cuyn ohjeto sean laberes de
agesariz, asssorla técnica de conidinacion, control y supervizién, llevadas a cabo
con oeasian de la conslruccitn ¥ ranterimisnto de obra paplica. aligual que indos
los conmtratos de congultaria, interventorla y disefio, &l procedimiento de seleccicn
serd el de la solicitud publica de oferta. siempre ¥ cuando su valer sea mayor 0
izl @ 1000 SMLMY,

PARAGRAFC 2: En todos ot casos al proponante debe cumplir los requisitos
exigidoz an el formulario de condicionss y presentarics en la fecha vy hera

prewistas para el efecto.

PARAGRAFO 3. Cuandse &n yna Convocatana Poblica con Aviso en Fagina Web
no se presenten propuestas o ias recibidas no cumplan con las condiciones
minimas establecidas por La EMRU EL.C |, ésta podra contratar directamente b
obia, bizn o seracio ragqusngdao.

29.3 El Formulario de Candicinnes deberd eantenar 1a informacion basica sobre
las caracteristicas generales yio paticulaes de tos bisnes, obras o servicios
t&rmino para presentacién de lag pfcras; requistos de paricipacion; factores df-_%’j
avaluacidn yio verificacian y clausulas contraciuales.

El farmularia de Condiciones debera especificar:

« ohjato del contrata.
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-001-24015
(03 DE DICIEMBRE DE 2019}

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION BE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVALD|ON URBANA EMRL EIC.

Tamrn.na de gjacucion. vigencia y plazo de ligudacion del contrato.

Los temminos para el cumphmiento de las distintas etapas del proveso de
gel=coion.

Los requisitos objetives necesaring para participar en el pracesa de selecerdn
v Gus posibles profrogas

Las reglas ohigtivas v claras para gl proceso de ssfeccidn, determimande (o3
factores gue s2 bendran en cuenta parz evalvar y comparar Ios distintas
ofrecimientos ¥ seleccionar entre elios el mas favorable, los factores podran
versar sobre el cumplimiento. la caidad, loe azpectos tecmess financiercs. |a
expetiencia, la capacdad de contratacion, la organizacion, |a disponikidad
de equpos, el plazo (cuando sea del casn), el precio v demas que la
empresa considers pertnents, 05 QU 2ran ponderacos fda manera precisa
y detaltaca de, conformidad con lo que se disponga en el formulario de
cordiciones  La escogencia de la oferta mas favorable, ac podra estar
rapresertada en faglores gstnios a los sefalados en el formulano de

condiciones

CLAUSULA TRIGESIMA: Contratacion Con Salicitud Privada. Esta madalidad
de selecuion se aplicard para la contratacién cuyo monks este entre DOSCIENTOS
§200) SMLMY y NOVECIENTOS NOWVENTA Y NUEVE {338) SMLMY v reaLerican

de minimo dos {2 nvitaciones a ofertar.

4301 Dwocumentos Previos: La entidad deberd contar con los siguientes
doeumentos antes de gar inico 3 la presents modalidad de seleccion.

= Autorizacian de Junta Directiva (=i 23 necesarno]
=Verificacian &n 2 plar Anual de Adguisiciones
+ Estudic de pre factibilidad y factibilidad {si es necesario).

fﬁla' Estudizs de Convenencia yio Justficacion.
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.16.1-001-2014
{03 DE DICIEMBRE DE 2319

POR LA CUSL SE ADOFTA EL ESTATUTO DE CO NTRATACION DE LA EMFPRESA

MUNICIPAL DE RENOYACION URBANA EMRU EIC.

+ Estudic tle Mercada.

« inclusian en el Plan Anual de Adguisiciones,

« Certificada de Disponibilidad Presupuastal {COF]

i0.2 Excepcion: Todos los cantratos tramitados por Solicitud Privada de (fera
regueriran de minimo dos (2] inetaciores a oferttar. con excepsidn de los
sIgLIE NS

Cuando se trate de la adquisicion de bishcs o servicios Cuyos pracios ten
fijados o reguladas por lz autsridad competente a aquallos que el fabricante
cameattialica directamente.

Contratos y Convenios Interadministratrvos.
Contratos de arrendamientos y comadatos de benes muebies & inmuebiss.

Contralos para la celebracion de servicios de apovo a Iz gasticn de |3
antidad o de swminietre de personal para activdzades de apoyo a 1@
administragién  cuando no hubiere perzonal de planta suficienle para
prestar el sepacio g Goatigtar

Leas contratos de preslacian de sarvicios profesionales o para la gecucion
tle actividades en desarrolle del cheto ge la EMRU E.ILC., que golo pusden
encomeandarse a determinadss parsonas naturales o urldicas

Contratos da amprastito.
Contrates de colaboracion emprasarial y alianzas estrategicas.

Contrates para |2 adquisicidn ¥ &najenacién de bienes muebles e
nmuesbles

Contratoe de permuta de bienes muebles & nmuebles

Contralos e asesoria o consulloria espacializadas ,)J(]
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RESCLUGCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-001-2018
{03 DE DICIEMERE DE 2014)

POR LA CUAL SE ADDPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMFRESA
MUNICIPAL DE RENOVAC ION URBANA EMRLU EIC.

+ Cuzndo sea necesaric adquir bienes y senvicios 0 equipes que salo un
proveedor puada suministrar,

+ COMVENICE O CONFAtNs que se suschban con enfidades sin animo de lugr.
»  Conlratos de agenca comercial

30.3 Requisitos de la solicitud privada de ofertas: la soliclud privada de
olerias se iniciara mediante oficio de invitasion gue contenga:

» Ladescripcicn ded producto, obra. bien o servicio que se pretende adguirir ¢
conlratarn

» La calidad o condicioness téehnicas del bien obra o Servicio.

El térming en &l cual debe cumplirse las condiciones de pagn,

El cumplimierto de aportes a @ sagurided soocial, parafiscates vy
prestaciones sociales cuando comesponda.

Les requisitos do orden legal gue debe acraditar el oferente.

v Los cnterios o factores de evaluacidn vy comparacion de ofertas, los cuaies
para caca casa especifoe de contratacion podran wersar sobmre aspectos
tales como el cumplmiento, calidad, aspectos tEenicos. financigras.
axparicncia, capacidad de conlrafacion, organizacian  disponbiidad de
aquipos, & precio. y demds aspectos gque e considers pertinents de
acuerds a la naturaleza v caractaristicas de la contratacion.

304 Procedimiento; El precedmients parz llsvan a cabo |z modalidad de
contratacien a traves de Solcitud Privada de Oferta, 22 el siguienls

a La EMEL E.IC 2 traves de oficio debera realizar invitacidn a cotizar donds
especfiyue la descripgion del producto, en, obra o senicIc fue Sa
pratonda adquirie. 1a calidad o condiciones Ecnicas del bien, obra o BETYICID
v el plazn en &l que la entidad requiere del bien. obra o servicio.
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No, 20.15.1-001.201%
{03 DE DICIEMBRE DE 2018}

FOR LA CUAL SE ADCPTA EL ESTATUTO QE EONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIFAL DE REMOVACION UREANA EMRU EIC.

« Sedehara publicar en la pagina weh de la Entidad, &l ohicig de invitacion 3
cohizar.

+ Una vez recibidas |as cotizaciones, la EMRU E |.C, realizara nmediants oficic
invitacion a presentar propuesta a aguelas personas naturales o jurndas
que consideren pueden ofrecer el mejor bien o sanvicio a la entidad, de
acterde a las condiciones establecidas

« Dicha invitacan deberd contener |4 descripcion del praducto. bien, ohra @
sarvicio que s& pretenda adquinr. la ¢alidad o condiciones tecnicas del hien,
obra o servicis, termine en &l cual 88 debe cumplir [38 condiciones da pago,
los requisitos que dabe acreditar 2| ofecente, 105 crilengs o factores de
evaluacidn y comparacion de ofertas que considerg 13 empresa para cada
caso espacifico. los tuales podran versar sohbre aspectos relacionados con
el cumplimiento, salidad, aspectas lEchicos. financeras, expensnos,
capacidad de contratacion, orgamzacion, disponibilidad de equrpos, &
precio y damas que s2an aplicables.

« Las propuestas se recibran hasta |a fecha y hora establecida por la EMRU
E1C

+ Sa&establecera un comilg evaluador. quienes revisaran &l contenido juridica,
sConfmIco v téchice de las propusstas y seleccionaran la que ofrezea as

mejores condiciongs para la entidad.

« Dicho informe de evaluacion debera ser preserlado al Gerenie de 3
entidad, quien temara la deciston de la adjudicacion.

PARAGRAFD, Cuanda a4 la modatidad de seleccion con solcitud Privada no s
presenten propucstas o las recbidas no curnplan con las condiciones minimas
establecidas por La EMRL E1C, esta podra conlratar directaments la obra, I}iepgr}'

o SEryicio requenido.

28
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-001-2019

(03 DE DICIEMERE DE 2012}

POR LA ¢UAL SE ADOPTA EL ESTATUTD DE CONTRATACION DE L& EMPRESA

MUNICIFAL OE RENOVACION URBANA EMRU EIC.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: Contratacién Can Una Oferta. Se podrd
conlratar con una sold oferta. teniendo en cuenta las condiciones y precias del
miercado, en los siguientes cazos:

1.1

32

Cuanda el yalor estmadeo d2l contrate no supers la cuantia de CIENTO
NOWENTA ¥ NUEVE (13%) SMLMY

Prestacion dz servicios profesionales v de apoye = la gestion Los servcios
profesionaes corresponden @ aguellos de naturakza intelectual, ademas
los de cansulioria que se derivan del cumplimienta de las funciones de la

entidarc.

Los hanorarios de los contratos denvados de esta modalidad estaran requladas
por dna resolucidn que expida la Gerancia para ceda ana fiscal.

313

1.4

315
e

.7

18
g

Contratos pars la ejecucien de provectes de geston comunitaria para
ajecutar recursos pablicos yio privados

Contratos para |3 ejecucion de provectos de capacitacion, bienestar social o
gstimulos [aborales

Los convencs o contratas inkeradministrativos.

Cuando ro oxista pluralidad de oferentes. es dear, cuanda 2l contrabists
sea propistann de log derechos de aulor o propisdad industrial: o cuande de
acuerdo con la informacion gque =& pueda obtener, solo axiste una persana
que pueda provesr log bisnes o senvicios er el mercado local.

Cuahde s trate de adquiseian de bienes o senicios cuyts pIecios eaten
fijados o regulados por autoridad competente

Cuands &l proveedo: s2a anico o exclusvo del bien yio senacio & adquinr.

Cuando tenga por chjsto adgurmiv nuevas tecnologias {know hawl, por
trapsferencia o degarrollo de las mismas en La EMRU ELC.
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RESOLUGCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15,1 -4 2010
(0% DE DICIEMBRE DE 2019)

FOR LA CLAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRLU EIC,

3110 Conbalos para la actualizacdn, ampliacidn o modificacitn de software 0 13
adquisicion de licencias de 5o,

2111 Comraks de asesoria en comumicacion, publicidad y mercadec
31.12 Cuands s2an bienes wo senvicios de socios estrategitos,
51.13 O arrendamento o adnuizicdn de inmuebles.

31 14 En oz demas casos en los que la Gerencia General, previa justificacidn
tecnica, econdmica o juridica, determineg,

5115 Para la celebracién de contratos con una sola ofera, s requiere por pans
de laEMRU E [.C:

+ Estudio de pre factibilidad y factbilidad (si s necesario]
» Estudios Previos
» Inglusion 2n el Plan Anual da Adquisiciones,

- Certificada de Disponikilidad Presupuestal {COP)

+ Solicilud de cotzacion escrita ¢ por medns electrdnicos, con la nformacion
haszica =obre |as caracleristicss generales wo parbculares de los bienes o
seracias ¥ las clausulas contractuales,

- Oferta por escrilo wo medice elecrinicos

31.16 Para la celebracion de contratos oon wna sola oferta, s “equigre por parls
del propohents:

» Cuando se trale de persona uridica, aportar el respectivo certificado de
exictencia o representacion legal con vigencia ng mayar de un mes ¥ cuando se
trate de consorcios o uniones temparales ¢ promesa de los mismos o de zociedad,
loe. dacumentos de integracion o la promesa segon = case Cuando se trate de u

7/
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-001-2014
{02 DE DICIEMERE DE 2019

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL BE RENOVACION URBANA EMRLU EIC.

oferante extrangero, debe aponar los documentos apestillados o consulanzados y
legatizados para la celebracion del contrato.

- Sarantias en las cuantias que mas adelante se especifican.

- Manifestacion ezcrita del contratista de no encontrarss inguUreo en las causales
ge inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas
nofimnas complemaenianas.

« Inzcripowdn & el Bagiztro Unice Trikutaric - RUT-

- Formate Unico de hoja de vida para personaz naturales o juridicas segun 2l
CaB0r

. Loz demds teduigitos necesarios, que garanticen el cumplimiento oe 0%
principios constitucionales y legales que guian la contratacién en La EMRUE lL.C.

ARTICULO TRIGESIMD SEGUNDC, - Adjudicacion: Comespande al Gerente ¢
su delegade. la aprcbacion y sdjudicacion de los contratos. Bl comite de
Evalvaridn de 'a contratacion remitira al Gerante o su delegado, e acta gue

contenga el resultado final de las evaluationes.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. - Contrate ¢on Socios estratégicos: La
CMRU E.1.C. podra contratar directaments, independientaments de la cuantia, con
personas naturales yio juridicas que busguen patencializar loz nuevos regocios
gue se realicen en cumplimients de su objelo sacaly plan de negocios.

En casc de que exista pluralidad de socios y gqusiera selaccionar |3 mejor
propuesta entre ellos. la EMRU E € podra establecer un procadimiento
pspecifion para cada casc, que le permita realizar la selecaian,

Fara este tpo de contratos se requerithd contar con sutprizacion de la Junta
CHirzcliva.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO, - Venta de bienes: La EMRU E |.C.. podra
).Puemfer los bienes muebles & inmusbles de sU propiedad que no requiera para la
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RESOLUCIEN DE JUNTA DIRECTIVA Mo. 20.18.1-001-2019
(03 DE DICIEMERE DE 2019)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNCIPAL DE RENOVACION URBANA EMRLU EIC,

ajecucion de su objeta social, para o cual podra utilizar el mecanismo de subasta
inversa, estableciendo los menanismos para detenminar | precio bass.

Para |la venta se hara uta publicecidn &r su paging YWeb. o bien podra acudir a
las entdades legalmente autcrizadas para subasiar bienes 0 medante el
mecanismo del martillo.

BARAGRAFC: Cuando 5= trate de bienes inmusbles de la empresa, debera
conlar con el avalio comercial v la auterizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. - Compra de inmuebles: Cuando |a entidad
reruigra realizar compra de inmuebles para el desamollo de su aljeto social.
repecificamente &n (o relative & la ejecucion de proyectos de rehovacion urbana,
sE regird por los insamientos de 12 bey 9 de 1980, Ley 388 da 1297 v las dernas
gue laz complementan, adicionen o modifiquen.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. - Responsables de lz Contratacion: Para
cada proceso contractual se tendrd én cuenta las responsabiidades due s
azignan en &l siguiante cuadra

| ACTIVIDADES O TAREAS RESPONSASBLES
: 1 | Elabarar y consalidar el plan anual ga | Areas de la entidad .
- adguisicignes Dirgceian financiera y administrativa :
2 | Aprobacian del plan anual de Comite de Compras |
adquisicignas '

3 Remizsion del formato de necésidad dol | Direclorss. jefés de oficina gue
bien o garvicic a'a division requigle la contratacion
administrativa

4 | Evaluar el plan anuwal e aEIqu:si-::;c-nEE. f Comite de COmpras

| Ly asesorar al Ordenador del gasto en

_ cuanlo a suU aplicacion

‘ E | Conzulta de precios o condiciones del  Diractorss, jafes de oficina que
| marcado, elabaracian del estudo de | requiere la contratacion

i
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20015.1-001-2019

{03 DE DICIEMBRE DE 2019}

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOWACION UREANA EMRU EIC.

" ACTIVIDADES O TAREAS

RESPONSABLES !

o

,ﬂ.nalizaﬂr aprobar las respuestas

21 |
entregadas por s canutes.

Coordinador del Comite
aslructurador y evaluador, |

22 " Asesorar al ordenador del gaste sobra
I adjudicaciin.

Comité de contratzoion. |

| Gerente

" 25

23 Adjudicacian de los procesos
contractuales _
24 Desmnacion dal superdsar. Gerents

Elaboracdn de los contratos
resultantas de los procesos
cantractuales

26 Reqgistro presuppestal del c:_u:ﬁiirag

' Gireclores. jefas de oficing qua
rer fera la contratacian, Jefe da
oficina contratacidn.

Area de presupuesto '

27 Repors mensual de las contratos

1 alahoradosz a |a Cémara da Comercio

23

irEkitucional.

Publicar &l contrako en |a pagina WEB

Qficing cantratasion.

T Oficing contratacian.

29 | Envio de comunicasion 2 Supenisor,

+ contralisla y Sreas interesadas en &l

! procesn de ia legalzadidn del contrato.

"Orficing contratlacion.

32

30 Suserihir acts -:lElI'Iil:iCI

Supe iSO ; conhtratista.

Ejercer la Superdision v vigilancia de

31

loz cantratos.

Expedit actas, informes y Liquidacion
d= los contratos u actas generadss en
gl transcurso dal contrato.

Tramita de pagos

Bupenazores & intensoentares.

' SLJFE risores e interventores

Geslian zdministratva, Gesticn |

financiera y superdisores. J‘V

CAPITULO [H
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RESCLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-001-2018

(03 DE DICIEMERE DE 2018}

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUMNICIFAL DE RENQVASION URBAKA EMREU EIC.

ACTIWIDADES C TAREAS

RESFONSABLES

'Men:a-:!-:v

Dircctores, jefes de oficina que

werficacidn y evaluacicn y respussta al
IS M.

& Etaboracitn de estudios previos
a B requiere la contratacidn

7  Besignacen de los comiles para - Gerents
estiacturar v evaluar el procese - o

% Elaboracion del proyecto de plego de  Directures, jefes de oficina gue
Formulano de condiciones, pliega de requiers la contratacidén ¥ cantratista
Fomnulario de condiciones dafinitneg, encargado de |a contratacion de la
avisos da convoratoria entidad.

10 Revimon de astudios ;ﬁEvin:a. Oficina contrataciéin
inwitacien v plisgos,

11 Recepcion de obsenvacianes o Directores, jeles de oficina que
solictudes da aclaracionss &l requizre la contratacidn, chicing de
Farnularic de Cordicicnaes definitive y  contratacion.
proyectar las regpuestas.

12 Publicacion de documentas en la Oficina de contratagion.
paging Web,

13 Expedr el Cerificado de disporbilidad Area de presupussio
__Presupuestal, ) P

14 Revisar documanios que se generan (ficina de contratacion y archiva
an |la actividad contractual.

16 Recepcion de ofertas. “Comité estructurador y avaluador.

17 Verfficacion y evaluacidn de 1as . Comité estructurador v avalwadar

- oferlas.

18 Presentacion de infermes de Comité estructuradar y evaluador
evaluacidn y verificacicn.

20 Reobo de observacionss al informe de | Comilg estructurador v evaluador
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RESQLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-004-2014
{03 DE DICIEMERE DE 2014

POR LA CUAL SE ADOFTA EL ESTATUTO DE CONTRATAGCICQN DOE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOYACION URBANA EMRU EIC.

DE LOS CONTRATOS

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. - Legalizacién Del Contrato: Una ver
adjudicadn 2l contrato, las partes @1 Ui t&rming me superor & gigtae [7) dias
caleqdano suscnbiran la minuka contractual v se enlregara a0 Departamento
Financiero para realizar el Registro Mresupuestal del mismao, hacer exigible &l page
del impaesto de timbre. =1 este aplica y demas obligaciones & que hubiers ligar la
Garencia aprobara las gaqantias solicitadas.

Lina vez cumplides los requisitas de perfeccionamiente {Firma del conirato) y de
sjecucion (Registra presupuestal;, ademas el eontratista dobera acreditar que se
encuenira al dia ccn el page o apores parafiecales relalivas al Sistema de
Sequridad Social Integal, asi como los propwos del SENA, ICBF y Cajas de
Corrpensacion Familar, cuando corrésponda al sisterma vy aprobacion de [as
polizas Si 50 exigeron), se entiegard al inlerventor o supervisor para gue esis
proceda a elaborar e acla de inigio caando se brate de confratos de cbra o e
tracto sucesiva, en el caso de contralos de ejecucion instantanes el plazo de
gjecucidn correra desde la lecha de la legalizacion der contratn,

Se entendera que se ha legalizado el contratd cuando =& den los requisitos de
perfeccionamisnty y ¢ecucion, es decr. ung vez g8 haya suseritc el mismo y se
hayan aprobadao las correspondienias polizas. si 50N Necesarias.

ARTICULO TRIGESIMOD QCTAVA, - Solucidn de controversias: Sin parjuicio
de que La EMRU E.|.C, acuda ants &l Juez competents, se padra pactar que Ias
diferencias surgdas con ocasidn e proceso conlraclual s2an objste de solucion
direcla u a través de transaccion, conciliacidn ¢ amigable composicion, para o
cual se acudira a las disposiciones legales gque requlan |a maternia, previo concepo
del Cemité de Conciiaciones o su aguivalente. De la misma manera s& podran
solucionar jas controversizs ante Ios procuradores delegados correspondientes
ante |s jurisdiscion de lo conptenciose administrativo
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No, 20.15,1-0i1-201%
{03 DE DICIEMBRE DE 2019}

POR LA CLUAL SE ADQPTA EL ESTATUTG DE CONTRATAGON BE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRU EIC,

ARTICULD TRIGESIMO NOVEND, - Cliusula de indemnidad. La EMRU E.I.C.,
debera incluir n sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual e
pacte la obligacion del conlratista de martengria libre de cualquier dano o parjlicio
originado en reclamaciongs de terceres y que =& deriven de sus Actuaciones o de
las de sue subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en los astudios
documentos pievias, que atendiendc el objeto ¥ las obligaciones contenidas en
cada contrato ¥ [as circunsiancias en que éste debera gecutarse, ng 28 requieie 13

inclusion de dicha clausula.

ARTICULD CUADRAGESIMO. - Multas y Clausula Panal: En los contratos
regulados por normas de derecho privado, las panes an virud del principia deg la
autonomia de la voiunlad . pactaran las multas v 1a clausula penal.

Para Ioe demas contratos serd obligatorie incluir es1as clausulas de conformidad
con |0 establecido €n el Estaluto General de Contratacion Estatai

La mula s= estipulara con el objeto dé corminar al contratista al cumplimignto de
las chligaciones contractuales y se regird por lo 2siablecido en la Ley 1150 de
2007 y la clausula penal se pactara come tasacién anticipada de perjuicios, de
conformidad 2 los postulades comsagrades en el Titulo X1 del codiga Civil
Colombiana.

ARTPICULD CUADRAGESIMO PRIMEROD. - Estimacidn y Asignaciéh dal
Riesgo Previsible: Entigndase por riesgo en materia contractual la probakilidad
de ocurrefcia de aventos aleatorios que afecten £ desarrcllc del mism,
generandn una varacion sabre €1 resuliade esperade. tanto en relacion con los
costos comd coh a2 ihgresos.

Sequn las particularidades de cada riesgo, La EMELE LT a traves del Comite
de Conrratacion, establecersd los mecamsmos de mitigacidn de su impacto y de
cobertura, asi como su estimacion. tipificacidn ¥ asignacion a leg distntes agentes
involucrados, identificande 12 principales vanables que afectan o pueden llegar a
atectar la gjecucion del abjeto comrastual.

g



EPIPRESS RICIRAL TOF

RENCHACHNS LRSANGE | C -";g%
EMRU .7~

S Pl T Ly e Ol Tl LA

RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-001-201 5
{03 DE DICIEMBRE DE 203}

POR La CUAL SE ADCOPTA EL ESTATUTC DE CONTRATAGION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE REMOVACION URBANMA EMRU EIC.

Las principales nesgos & identificar en el desarrolio del coniraro tales como riesgo
leqal, scondmica, comangial, de construccian, cambiario, de operacion, de
zituacidn financiera, de tecnologia, de seguridad de mfommacrdn, de fuerza mayor
(gzegurable o no asegurable), enlre afras. deberan seq previstos en l0s procesos
roptraciudles qus asi se exija con el apoyo del Comité de Contratazicn.

ARTIGULC CUADRAGESIMCG SEGUNDQ. - Garantias de los contratos: La
inclusidn de las garantias en s contratos deberd ser justificada por cada
Dureccion u Cficina en el esludio previo de la contratacion, las cuales dzberan
cumplic coma minimo con 3 syficiencia en cuanto @ sus montos v Yigencias
definidas en 13 ley de conratacian sstatal vigante, dependiendo de la obra, bien ©
senvicia contratado.

Mo seré obligatoria la exigencia de garantias an los siguienlss L8605

» Contratos de empréestito.
» Contratacion con una oferta.

» Contratos Interaomimstralivos.

Situacion que dehara ser plasmada en el estudio previo que para el efesto realice
cada Direccien u Oficina, para lo cual debera tener en cuenla las condiciones
especigles propas e cada conlrate v |2 complejidad del objelo, velor

obligaciones del contraio.

%in embargo, &l hecho de no chligatlonsdad ne hace que resulten imposibles las
garanlias n este tipo de contratos.

Cumplidos los pasos para el perfeccionamiznto y ejecucicn de los contratos, el
supenvisor del contrate  entregars una copia del contrato suscrita al contratists
para que éste constitupa las garamlias a Jue estuvigre obligadc y debers
presentarias dentro de los quince (15) dias habiles sigeientes a la CHigina
contratacion para su respectiva aprobacion, la cual zara realizada por =l
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RESOLUGION DE JUNTA DIRECTIVA Mo, 20.15.1-001.201%
{03 DE DICIEMBRE DE 2019}

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTDS DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DFE RENOVACION URBANA EMRU EIC.

profesional encargado de la copdratacion y suscrito por &l Director Juridicn de |3
entidad.

En caso de no encontrarse acorde a las exigencias del conbato. |2 garanlia serd
devuelta al contratista & través del supervisar 0 interventor del contrate con 2l fin

de que &ste proceda a corregirlz.

ARTICULG CUADRAGESIMO TERCERO.- Ceslon, Modificacidn, Adicion,
Frormoga y Suspension: Cuando gquera que sobrevengan circunstancias que
requieran modificar las condiciones inicialzz del contrato. en el gjercicic del
principis d& & auienomia de 13 ynluntad de las pares confratantes. 5 podra oplar.
segln el caso por la cesion. modificacion, adicidn, prorroga y sugpension, casa en
& cual ol supervisor o interventor del contrato debera expedir la wshficacion
adecuada para la situscidn gue se pretenda adoptar,

Para el caco de la cesion del conlralo. se deberd acreditar las mismas o
superiores calidades del conlralisla cesionario. Uickha cecion deberg contar oon la
aprohaciin previa por pane da la EMRLEIC

Las admicnes de [os contratos solo podrén realizarse hasta por el S0% det walar
del contrato v debera astar ustificada por el supgrvisor o interventor del coniralo,
como por el contralisla. segun al caso.

Sin embargo, ante una situacmn de emergencia o gque por la necesidad del
saricia v para pemmibr la continuidad de una ohra o Serici, de manera
cxcepcional e podrd realizar adicion de los contratos hasta por un 30% del valor
del vontrata, previa jushficacion del supervisor del conbrato v aprohacian del

gerente.

Para todos los casos, el contratista se obligard a modificar las garantlag del
contrato.

Contratos: La EMRU E.LL.C conirolard la gjecucién de los contratos mediante 3

4N

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. - Suparvizion o Interventoria de los A:V
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RESOLUCION GE JUNTA DIRECTIYA Mo, 20,15.1-001-2019
(03 DE DNCIEMBRE DE 2019)

POR LA CUAL S5E ADDPTA EL ESTATUTD DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENCVACION URBANA EMRY £IC.

SUREMNIBION O interventoria que para cacs casn parficular desgne y establezca &l
Gerente o su delegade o a través del respechvo contrato de imanentoria, segun &
Casc.

En los contrates que celebre La EMEL ELGC | debera estipularse la facultad de
gj@rcer la supervision o interventoria, tok SUS propos funcionarios o a traves de
las personas naturales o uiidicas que s senale para ¢l efecta.

La supervisidn y la Interventoria tendran come finalidades pioteger |a morahdad
ardministrativa. prevenir 1a ocurrenvia de actos de  corrupcién, tukelar loa
ransparenzia de la actividad centractual y garantizar el ¢umplimiento de o
principies de la tuncion administrativa, lanto durante la gecucicn dal contrato.
coma en su elapa de liguidacion y en el seguimiente de obligacieones postenores a
la misma, tales como adelantar 0% frarmtes necasariog para hacer sfeclivas las
pahzas de estabikdad de los contratos e ohra vy garantias posl venta entre otras.

ARTICULD CUADRAGESIMGO QUINTO. - Alcance de la Supervision ¢
Intarvantoria de los Contrates; La supervision ¢ Intarventoria, amplica un
spquimisnte téenico, administratve, financiers, contable, juiidice o de otros
ambitas sobre el cumplimiento del objels del contrate.

La EMEU E.|.C podra designar paisonal de planta o Gontratar personal profesional
o de apoyo a la geshsn para la realizacdn de ectas funciones

451 De la Supervisien: Es el seguimientc tscrico, administrativa, financiero.
contable y juridico que, scbre &l cumplmiento del objeto del contrate. es gjercida
por la Empresa a través de servidores publicos, la cual podra ger eercida con el
apoyo de contratistas de acuerdo cor el articuly B3 de la Ley 1474 de 2011
cuando no = requieran de conocimientos especializados.

45.2 De la interventoria: Es &l sequimients 1&cnico, adminigtrative, financiera,
contable v juridica gercido por wna persona natural o juridica contratads para Lal

j]L/,ﬂin por la empresa, cuando €l seguimiento del| contrato suponga sonogimientos

J-LF_..,H
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RESCLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20,15.1-001-2019
{03 DE DIGIEMBRE DE 204 9)

POR LA CUAL SE ADOFTA EL ESTATUTO DE CQ NTRATACION DE LA EMPRESA

MUNICIPAL DE RENOYACION URBANA EMRLU EIC,

especalizados en la materia. e cuando |3 complejidad o 13 gxtension del mismao o
justifiquen.

ARTICULD CUADRAGESIMO SEXTO. - Funcignes de la Supervision o
Intervantoria. En virtud de la vigilancia contractual, @l supervisor o el interventor
curmnpliran las siguientes funciones:

45.1

46 2

46.3

464
450

Ceoparar con la EMELU E.LC y con el cortratista 2n 2l logro de oz abjetivos
contracluales pactados: mantener permanents  COMURISACian  con &l
contralista y la entidad. propender parque no se generad conilictos entra las
partes, y atoptar las medidas tendientes a  solucionar evantuales

Cconlraversias.
Velar por la debida ejecucian conbraclual, cumplisnds ¢on o3 cronogramas
establecidos. manteniéndolos debidaments autorizadaos. En Consacuencia,

asagurara que el conbalgla en la ejzcucion gel contrato se cina a los
plazos, témminas, condicicnes tEenicas y demas prévisionss pactadas.

Velar porgue los récurses sean seculados en forma adecuada, En
consecusncia, asequrard la eficiente y oportuna nverson de los recursos
publicos comprornetdos e 'os confrafos.

Valar porgue |a gjecucian dol contrato fd s& nterrumpa injustificad aments.

Establecer mecanismos agles v ¢ficientas para el desanolla de la vigilanzia

B 8 CAFEO.

a6 .6

4G.7

venticar el cumplimients de las condiciones téchicas, adminislralivas,
finanuienas, contables v juridicas del conrato

Evilar gue sus decisiongs interfieran injustificadameants eh las acciones del

contratista.

45 8

Informar 2 |3 EMRU E.IC lag eircunstancias v nechos que considere
afectan la copducta transparente y etica de los servidores pabhcos vy

7
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No, 20.15.1-001-2019
(03 DE DICIEMBRE DE Z019)

POR LA CUAL SE ADOFTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
NMUNICIPAL OE RENOVACION URBANA EMRUEIC,

contratistas. En consecuencia, serd wesponsabs por manene informados
de los hechos ¢ circunstancas que puedan constiluir actes de corrupoion.

46.2 Manlewer inforreada a la EMRU ELC de log nechos o circunstancias que
puedan poner o pongan an rnesgo £ cumpHlimienta del contrata

46,10 Cornacer [os documantos producidos en la stapa pre contractual que e
recuiera. & fin de contar con el mawme de infarmagian sobrs gl ongan dal

caniralo

A46.11 Salicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre 2 desarrollo de |a
ayecucion comrackual.

46.12 Verficar que existan los permisos y licencias necesancs para la geoucion
del contrate.

46 13 Llewvar un esticto control de la correspondancia gue se produzea con el

contralicta v toda aqualla que se genere con refacion & la ejscucion del
conlrato

A6 14 Goordinar con las demas areas de 12 entidad gue tengan relacien con |3
gjecucitn dol contrata, para que éstas cumplan con sus abligaciones.

46,15 Definir wio aprobar os cronogramas a8 s seguiran durantes las etapas del
contrato.

46 16 integrar los comités a gue haya lugar y paricipar de rmansra acliva ¥
responsable en su funcicnamignto, dejanda constancia de las diferentes

reuriones gue se celebren v las decisiores que se adoplen.

A6 17 Arender, tramitar o resolvar toda consulta que elsve =l contratisla, para
agilizar la solucién de problemas derivados del desarralla de la actividad
cahtractuaz.

45 18 Aprobar y justificar las solicilades del ¢ontratista en cuanio a prormogas,
adiciunes, suspensnnes, ete.



EWPRESE i ksrCIPal i

PERADGY LRANA LI < --;, %
EMRU ..z

—_—arrr——————
T T LA 3 [ ki

RESOLUGION DE JUNTA DIRECTIVA No, 20,15.1-001-201%

{03 DE DICIEMBRE DE 2019}

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CO NTRATACION DE LA EMPRESA

d45.18

46. 24

4.2
46 22

46,25

46 24

MUNICIFAL DE REMOVACION URBANA EMRU EIC.

Frogramar ¥ coordinar con quien Sea Necasario, rEuniones periadicas pars
anglizar el estado de aecucidn y avance del contrato.

Exigir al conteatista informes periodicos sobre la gjecucion contracluzl,
denhio de los témminos pactados en el confrato, o en cualguier momente gi
asi 1o considera cohvenignte.

Rendir [os infarmes que sean solicitados por l0s argamsmos de cantrol,

Elaborar las aclas gue 22 generen dentre de la gecucion del contratc ¥ [=
Fnalizacidn del mismao.

Presantar un informe parcial v final de la gjgcuadn del centrato al cual le
reatiza la supenvisian, €l cual serd remilido jun to con las cuentas de cobroy
liquidacifn da. contrato.

Aprobar o rechazar por escrito de {onma gportuna y motvada, la entrega ae
los bieres o servicros, cuands estos no se ajustan a lo reguerido en e
contrato, especificaciones wonicss, caidades o condicionas acordadas.

48 28 varificar qua &l contrabista sumpla con sus obligaciones legales con sus Sub

contratistas o provesdores

PARAGRAFS: Las anteriores funcianes son a8 manera enunciatied, $in embargo,
la EMRLU E | C podra astipular las funciones que considere conveniantes en (g
gjecucion de cada contrato.

ARTICULG CUADRAGESINMO SEPTIMO. - Liguidacion de los sontratos: La
liguidacién de los contratos s desarrollard de conformidad con [0 establecido en
|z Ley 80 re 1993, las normas que 1a modifiquen. adicichan o deroguen.

El acta de liguidacion de los contratos debe esfar suscrta por las partes
frepresantantes legates de cada pane); dicha acta de lquidaaién debe comprender
el balance dal estado econdmica y financiera del contrals.

K
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 20.15.1-001-2019
{03 DE DICIEMBRE OE 20719}

POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUMIC|PAL DE RENOVACION URBANA EMRLU EIC.

En 2l acts debe constar el cumplimianto de las obligaciones a cargo de cada una
de las partes. de acuerno con lo eshpulado en &l conlrato,

Fl acta de lquidacién sera suscrits por los supemigores o interventorss v el
contratista.

Cuando en |3 hgudacrdn de un contrato, haya ieconocimientc de carzcier
sconamico = favor la EMEU E 1.C o del contratista, e remitird la aprobacion del
acta de liquidacian a la Direcoidn Juridica para su control de legalidad.

CARITULD BV
DISFOSICIONES FINALES

ARTICULD CUADRAGESIMO OCTAVOD. - Regla General: Para &l desarrollo de
laz gestiones propias de su funcionamiento, de sus aclividades economicas y
comerciags y 1as gue por Ley la competen, La EMRBU E L.C., podra celehrar toda
clase de contratos de derecho prvado, nominados e innominados. tipcos o
atipicos. en los términes de la ley civil y comercial,

ARTICULO GUADRAGESIMO NOVEND. - Salvaguarda de decumentos
electrénicos. Toda 1a informacian conlgnida &n los docUumanios elecronicos que
sa produzean darante un procase de contralacion realizade con 2l apoyo e
herramientas tecnoldgicas, hara pare del archivo electranico de la entidad y
canstituira uno d2 [os elamentos de expadiente del proceso da contratacion.

La EMREU £.1.C., decera adoptar las medidas necesarias para la salvaguards de
ests nformacitn de conformidad con las normas relacionadas con la obligacion

legal de conservacion de documentos

ARTICULD QUINCUAGESIMO. - Expediente (nico. Todo poceso de
r‘ipc¢:ur1tr;ata|:i-:’znn confard can un expedients en el que 3@ encusntre la wotalidad de s

ﬂ‘fnh—
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RESOLLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No, 201510012018
(03 DE DICIEMERE DE 2019)

PORE LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTD DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRLU EIC,

docurmentos  relatives @l rsma, incliyendo los del dessarmollo gjecusion,
interventoria y liquidacion del contrato ejecutado

La conformacion del expedisnts eslacs a cargo de la Oficina Juridica, hasta la
calebracion del contrato. A padic de sse mamento la misma recasrd sobre el
supervisor del contrato. El responssble del archive. sera al encargado de la
concolidacion del archiva Onico por cada procesc de contratacion. agregandeo y
ordenands lo remitido por tos responsables enunciados.

Faragrafo 1: Cuando ho s2a posiblz consignar docurnentos originales en razon a
qua por disposicionas legales llas deben reposar en 0fro lugar, de |»s Mismos g
dejand faocopia en & respective expedients.

En todo caso, haran parte del expedienfz dnico 3 que se rafrere & presente
articuls, la toralidad de Ios documeantos electranicos a gue hubiere lugar.

Paragrafo 2: Los documentos contenidos en el expediente Gnico e encontraran

debidameante faliados. \

—_—

GO J. \‘unmso
Director Desarrollo & innovacian Institucional
Delagado del Alcalde

ANETH n%%&n
Eecretarla General Emp Municipal de

Renovacién Urbana EMRL EIC.



,; ) l _.:'i"\_ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14983750941

(415)7707212489984(8020) 000001498375094 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 5 0 2 4 5 2 3 4 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANAE.I.C. E.
36. Nombre comercial '37. Sigie
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANAE.I.C. E. JEDRU EICE
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001

41. Direccion principal

AV 5ANORTE 20N 08 OF 801 ED FUENTE VERSALLES

42. Correo electrénico facturacion_electronica@edru.gov.co J/
43. Codigo postal |44. Teléfors-1 6 6 0 2 5 6 0|45. Teléfono 2 6607540
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8414||2002|09|13||422Q|3002_£9|13| [7111]7 11 2] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sucoagos [7 [0 |14lazlaslsossi | | | | | | [ [ [ [ [ [ | | | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 55 - Infermante-de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -02-21/15:18:51 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

084. Nombre GARAVITO CHAPAVAL RAQUEL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 21-02-2024 03:19:12PM



1AM

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 2 de 8 Hoja 2
14983750941
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-‘HJLJUJ.JL 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0502452 3|4

6. DV

Impuestos de Cali

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entidades o institutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y descentralizados

2 3]

65. Fondos 66. Cooperativas th'rﬁs;r?j(:el.f}c?sades y organismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 02 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 8 4 0 5/3 6
73. Fecha 20020304 20220 8.1.1 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 VA NS p—
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 01 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 200 3. 1 2‘ 15 2.0 2,208 1 1
77. No. Matricula mercantil 6 22679 -9 6 2226 7,9 - 9
78. Departamento 7 6 7 6
79. Ciudad/Municipio 8 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
A NI A
80. Desde 20020304 | ) )
81. Hasta 99 99 ) 1 2 ) 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Municipal 16
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2015010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 21-02-2024 03:19:12PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 8 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14983750941
(415)7707212489984(8020) 000001498375094 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 5 0 2 4 5 2 3 4 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20240111 |
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 4 2 0 6 7 8 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
GARAVITO |CHAPAVAL |RAQUEL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
|
VIR VAN
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
2 AN |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| AN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 21-02-2024 03:19:12PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

= . pagina 4 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14983750941
‘!}‘JSHJLLZ12JJ!JJ‘HUUJM“ l‘ n“ﬂﬂlBJUlgU4 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 050 2 45 2 3|4 |mpuesosdecai 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacicnai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 8 3 7 8 6 7 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118.6’«05 nombres
OTOYA MEJIA ALFONSO
! 119. Raz6n social e
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122._Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
1201 2,005 2 2] 201604209
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 4 3 2 8 1 0 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primer iombhre 118. Otros nombres
ESPINOSA RESTREPO iLEON DARIO
2 119. Razén social Y
120. Valor capital del socio 121. % Participacion A 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/AN 201308.28)| 201604209
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 2 5 1 7 7 /5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunde ape:!ido_ ~ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VIVEROS |VARGAS AMPARO
3 119. Razén social N/ N
120. Valor capital del socio ‘f”l % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NN 2013082 8 201604209
111. Tipo de documento 112. Numero de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (3 1 5 2 8.6 5 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VILLEGAS !COREY MARIA CLAUDIA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2012052 2| 20191231
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (1 7 0 3 3 7 8 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
OCAMPO AYALDE EDGAR |JOAQU|N
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2013082 8 201604209

Fecha generacion documento PDF: 21-02-2024 03:19:12PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

= . Pagina 5 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14983750941
‘!]USH“JHZ12JJ!JJ‘HUUJM“ l‘ n“ﬂﬂlBJUlgU4 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 050 2 45 2 3|4 |mpuesosdecai 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacicnai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |1 4 9 4 9 6 5 3 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118.6’«05 nombres
VARELA VILLEGAS LUIS CARLOS
! 119. Raz6n social e
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122._Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
1201 2,005 2 2] 201604209
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 6 1L 8 6 9 5 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primer iombhre 118. Otros nombres
BUITRAGO MADRID iHUGO JAVIER
2 119. Razén social Y
120. Valor capital del socio 121. % Participacion NN 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/ AN\ 2017|04|O4| 20191231
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 4 8 9 6 2 /7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo ape:!ido_ — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
REYES |MOSQUERA JESUS ALBERTO
3 119. Razén social N/ N
120. Valor capital del socio ‘f”l % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N\ |2016|04|2 9| 20191231
111. Tipo de documento 112. Numero de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (3 1 8 9 8,6 50 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LONDORNO !GOMEZ ELENA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2016110 4] 20191231
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |1 0 5 1 7 1 7 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PULIDO |MOSQUERA JUAN MANUEL
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2016|04|29| 20191231

Fecha generacion documento PDF: 21-02-2024 03:19:12PM




1AM

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 6 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14983750941
‘!}‘JSHJLLZ12JJ!JJ‘HUUJM“ l‘ .“.‘NLJUL‘L 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 050 2 45 2 3|4 |mpuesosdecai 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacicnai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 3 7 8 9 5 8 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118.6’«05 nombres
PALACIOS ROJAS JUAN CARLOS
! 119. Raz6n social e
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122._Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
1201 6,004 2 9] 20191231
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 3 2 6 1 5 0 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primer iombhre 118. Otros nombres
SOTO RUBIANO iFULVIO LEONARDO
2 119. Razén social Y
120. Valor capital del socio 121. % Participacion A 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/AN 20200220| 20230221
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 9 1 0 4 4 0 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo ape:!ido_ = 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HERNANDEZ |GALVIS MARTHA LILIANA
3 119. Razén social N/ N
120. Valor capital del socio ‘f”l % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
O\ 2020022 0] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 6 9 2 9.5 0 -0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
FLOREZ !GONZALEZ JUAN DIEGO
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20200220 202211009
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |1 6 6 8 6 0 O 9O | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RODRIGUEZ SANCHEZ WILLIAM
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20200220 20210628

Fecha generacion documento PDF: 21-02-2024 03:19:12PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 7  de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14983750941
(415)7707212489984(8020) 000001498375094 1
5. NUimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
8 0502 45 2 3|4 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacignhaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 5 8 4 9 0 5 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
SERNA CAICEDO CAROLINA
l A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122..Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
|
| 202 OJ_O_Z 1 20 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 0 7 0 3 9 0 9 4 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primer iombhre 118. Otros nombres
BARRERAS CORTES iROY ALEJANDRO
2 S N,
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacior 122 /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/AN 20200220| 20230221
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 7 9 9 5 6 /5 | 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunde apeilido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LENIS |MEJIA JOSE DARWIN
3 —SN A S — S
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121.-% Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
O\ 2021062 8 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |1 6 6 0 7.7 4 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MARTINEZ !SANDOVAL NESTOR
4 —
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022110 9] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 2 0 7 1 7 3 9 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CASTRO IRAGORRI RICARDO JOSE
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20230222 L

Fecha generacion documento PDF: 21-02-2024 03:19:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 8 de 8 Hoja 5
14983750941
U‘Jmm(‘m12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-‘HJLJUJ.JL 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0502452 3|4

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. Nimero.de tdrjeta/profesional
K Cédulade Ciudadania 1 31 4 6 3 5 3 2 2 1 46 6 16 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ MELENGE |ESCOBAR JOHN _\ IEDWARD
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
B 900406236 | 1 |QMO ASOCIADOS S.A.S.
é 135. Fecha de nombramiento YR
2021100 1] N L=
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
g Cédulade Ciudadania 1 3 |1 6 8 8 9 7 6 5 9 2 96 7T
%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido _—142. Primer hombre 143. Otros nombres
% CEPEDA |ESTRADA |RODOLFO
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma desighada
2 900406236 | 1 |QMO ASOCIADOS. S!A.S.
é 147. Fecha de nombramiento S
2021100 1] K
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 (1 6 7 4 7 9 /7> 9 1 8 0 88 9 T
152. Primer apellido 153. Segur:dc::;ea; 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
% QUESADA |VARGAS GERMAN ALBERTO
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157|. DV | 158, Sociedad ofirma.designada
159. Fecha de nombramiento N
20240212

Fecha generacion documento PDF: 21-02-2024 03:19:13PM



CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que la empresa EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION identificada con el nimero de documento 8050245234 es cliente del BANCO
DE OCCIDENTE desde el dia 13 de septiembre de 2002 con la Cuenta Corriente 001-135458
la cual se encuentra Activa y vigente

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacién de la empresa EMPRESA
DE DESARROLLO Y RENOVACION es ser un "cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 01 de abril de 2024.

o

hwan Mauricio Ricardo Arias
Yicaprasidarncks de Emaresas:

|

| | Del lade
|| Bancode Occidente | de fos que hacen. AWVAL



ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI

DECRETO No. 4 | 12,0107 OGX3 DE 2024
[ £ rwvavo 14 J
"POR EL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y

RENOVACION URBANA ELRU E.LCE., Y TERMINA UN ENCARGO SIN EFECTOS
FISCALES

El Alcalde Distrital de Santiago da Cali, en gjercicio de sus atribuciones Conslilucionales
y Legales. en especial las conferidas en el articulo 315 de la Cana Politica, en
concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1984, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1951 de 2012 v. :

CONSIDERANDO
Que el articulo 315 de la Conslilucién Palitica de Colombia de 1991, ezlablece las

atnbuciones del Alcalde. a saber

)12 Dingit la actien administratva del mun ¢Ip 0, asaquran el cu'np imienlo de Ias funcigres y
la prestaciér de los $&vicios 3 su carga, represartaria judicial y extrajucicialmente (. '

Que, la “ey 136 de junio 2 de 1984 “Po- |a cual te diclan normas tendientes a modemizar |z
organizazion y el func onaruento de les ruaicipios”. $€nala las funciones def Alcalde Municipal
en el articulo 91, madificado por el adiculo 29 de la Ley 1551 de julic & del 2012,
indicando que;

¥ VARTICULC 29 Moordicar el art'culo €1 de la Ley 138 de 1994, stcua quecard asl!, )™
“Articula 81 Funciones. Les alcaldas eyercerdn las funzicnes que les esigna la Constitue on, 1a ley,
las ordénanzas, 1as acue’das y las gue e fusrer delegades gor el Presidente de la Repudica o
gaternadar raepective”

“f.. yAdemas de -as furcices anteriores, ks sicaldes tendran |as siguiemtes . )

“( ) dy En g'acidn con la Administracion Muricisal .

1. Divigir 13 a2zidn adminislyagva del “wnic pro aeequrar el cumplimeerta ce :3s funciones y de 1a
prestacion de 158 servlcios a su cargo. representaric judicizl y extrajudic glmente | ;.

Que el articulp 23 de la Ley 904 de sepliembre 23 del 2004, expresa:

“( . yArticulo 23 Clases de nombrawientes. Lus ncmbramienlos serdn ardinarios. en per'odo de
prueka o en ascenso. sin periwcic de la qu2 dispongan |35 normas soore 1as cafteias especiales
'

(.. Y LIs emrpleos de lbie nombramien’s y remccién seran provistos per rovbramiento od narim
previc ¢l cumplrianta de Igs equsited exigides 2aia ¢l desempefic del emplea y &Y
procedemiento establecido snesta ley | . |". (& )
Pdgina1de 3



ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI

pecreTo No. <H{2.010.20, 002> DpE 2024

‘ F vero 99 )

"POR EL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA EDRU E.LCE., Y TERMINA UN ENCARGCO SIN EFECTOS
FISCALES

Que el articulo 2.2.5.3.1 Decrato No 1083 del 26 de mayo de 2015 ‘Reg amentario Unico
deal Se<tar de la Funcén Piblca’, sefdala:

“I.-.] ARTICULC 2.2.5.3 1 Provisisn de las vacancias definitivas Lss vacartes definitivas en
emplegs de lib'e nombrarmignto ¥ €mMockn serdn provistas medianie nombramiento crdinand o
mEegianle crsacgo, previo cunpimento da 05 raduisiles axegidas dara el decempefio del cargo

L)

Que mediante verificacion de cumplimiente de requisitos No. 02 del dia nueve {08) de
enero de 2024, la Secretaria General de la Empresa de Desarrolle y Renovacidn
Urtana EDRU E.I.C.E., Martha Alexandra Milldn Cérdoba, verficé €l cumplimiento de
reguisitos, certificando que la sencra RAQUEL GARAVITO CHAPAVAL identificada
con |la cédula de ciudadania No. 52.420.678, CUMPLE con los requisttos contenidos en
el manual de funciones MA-GA-01.01 para ser nombrada en €l empleo de naturalsza
da libre nombramiento y remocién denominade Gerente de la EDRU E.IL.C.E.. cadigo
039, grado 01. '

Que con ocasién al nombramiento que se realiza a traves del presenie acto
administrativo debe darse por terminado el encargo sin efectos fiscales conferido al
servidor pdblico Nelson Felipe Montoya Montoya, identificado con |3 cédula de
ciudadania No. 16.839.583. en el empteo de naturaleza de iibre nombramiento y
remocién, denominade Gerente de la EDRU E.I.C.E., cadigo 039, grade C1 mediante
Decreto No. 4112.010.20 0006 del 2 de enero de 2024,

(ue por lo expuesto,
OECRETA

Articule Primerg; Nombrar 2 13 senora Raquel Garavito Chapaval, identilicada con |a
cedula de cudadania No, 52420678 en el empleo de naturaleza de Ibre
nombramiento y remocidn denominado gerente codigo 938, grade 01 en la Empresa
de Desarrollo y Renovacion Urbana EDRU E |.C.E., con una asignacion basica mensual
de Dlecioche Millones Ciento Treinla y Siete Mil Trescientos Dieciséis pescs mate
(18.137.318).

Articule Segundo: Temminar €| encarge sin efectos fiscales conferido al servidor publico
Nelson Felipe Montoya Montoya, identificado con la cédula de ciudadania No.
16 829.583, en el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remaocidn, denominado
Gerente de la EDRUY EICE. cédige 039, grade 0t mediante Oecreto No.
4112 010.20 0008 del 2 de enero de 2024.

PaRing 2 de 3
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ALCALDIA DC
SANTIACO DE CALl

DECRETONo. AUROLO20. 00T DE 2024

[ F oprneves 14 ]

"POR EL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA EDRU E.IL.CE, Y TERMINA UN ENCARGQO SIN EFECTOS
FISCALES

Artlculo Tercera: Comunicar el centemido del presente Acto Administrative a la sedora
Raquel Garavito Chapaval. identificada con la cédula de ciwdadania No. 52 420 676,
para que s acepta demuestre conforme a derecho que no esta incurso en inhabilidades
e incompatibilidades. conflicto de intereses y acredte los requisites de estudio y
experiencia exigidos para el emplen. :
Articulo Cuaro: Comunicar el conienido del presente Acte Admimistrative al senador
pablico Nelson Felipg Montoya Mantoya, identificada con la cédula de cwdadanla No.
16.839.583.

Articulo Quinto: E1 presente Decrelo surte efectos fiscales a partir de la posesion,

Artticulo Sexto. Remitir copia del presente Acta Administrativo a |la Empresa Municipal de
Renovacion Urbana EMRU- E.IL.C.E., al Departamento Administrative de Desarrollo e
Inngvacion Institucional: Subdireccién de Gestidn Estrategica del Talento Humano:
Procesc Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos: Prioceso Geslidn de Seguridad
Sacial Integral, Proceso Geslién y Desarrollo Humane: Subproceso Administracion de
Planta. Subprocesoe Administracion Histonas Laborales, Subprocess Seleccion vy
Vinculacién [Posesiones), para Iu de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distnto Especial de Santiago de Cali. alos Oy {2 (A4
dias del mes de fio Dos Mil Veinticuatro (2024).

ALVARO ALEJANDRQO EDER GARCES
Alcalde Distrital de Santiago de Cali i

Publicado en &l Boletin Oficial No, (X - Fecha: F-newe 11- 2024

E 3700 Jaccuelire Ciuz Ad=agar Profasiaral Uniyg~sitar o "# 7
Revué Lila migriany Camprgo Segu'a - Pra‘esional Especialzacay - Praress Caslidn y Jesarmolis HuHSr\Q\'ﬂ:
leabel Cf sbna Gimez Tamapo- Pro‘esicnsl Unimlskuri%/
1340 3 Palr ¢i2 Charrig Rivera = Sabdiweioed ce Gasllon E<iratégica del Talenic- Humanaad wed~"
Femarde Artan o o Roti310- Ditector Dapanamenty Adminisiretrso ce Desanolo £ [nFavas dn Insttici e
MNels, _ara Useske  Ascsora (€: Deapacha Dedsalainerdo Adm nisralive e Dasarali & nnovBcda InslilLéinha
Gupdplude Guerrev Loper ~Subcreenea Ja 1acking v Aauiles N:rmal.w:ﬁ
Mana Ximera Remen Gare a- Directara 2eta<anelp AdTing:rebvo de Geslitn Jurigica Putlica ﬁﬂ
Andeers Fulive Slacper Segrorp -Seceians de Despachis- Secretaria dr Gnamr@
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3/4/24, 10:29 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:29:23 AM horas del 03/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52420678
Apellidos y Nombres: GARAVITO CHAPAVAL RAQUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

i Oy
Presidencia Ministerio de ﬁ Portal Unico
L

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

e GOV.CO

b

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:46:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244424183

Bogota DC, 03 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAQUEL GARAVITO CHAPAVAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52420678:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
abril de 2024, a las 10:37:01, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52420678
Caodigo de Verificacion 52420678240403103701

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

LR

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
#} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



3/4/24, 10:50 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/04/2024 11:50:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52420678 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 88887328 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

s, e K& Vioa

v b psncwny £ AR

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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3/4/24, 11:11 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:11:20 horas del 03/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52420678,
Apellidos y Nombres GARAVITO CHAPAVAL RAQUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Secretaria deDesarrollo Econémico y
Competitividad, con NIT 890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio
o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 52420678 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/01/2024 10:07 AM

Cadigo Verificacion: FSZVX9BTY8
Valida hasta: 09/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EICE
CON NIT No. 805.024.523-4

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del
27 de diciembre de 2002.

CERTIFICAQUE:

La EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA E.I.C.E., identificada con el
NIT No. 805.024.523-4, durante el periodo de seis meses (Octubre de 2023 a Marzo de
2024) ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones
legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales y cuando ha sido del caso con los aportes del Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Fecha de Periodo de No. Valor
Pago Cotizacion Planilla Pagado
02/10/2023 2023-09 7897664013 | 23.745.000
02/11/2023 2023-10 7901481711 | 23.745.000
29/12/2023 2023-11 7903968456 | 28.906.000
07/02/2024 2024-01 7912384424 | 19.921.300
04/03/2024 2024-02 7917254650 | 24.300.400
01/04/2024 2024-03 7920278013 | 25.708.100

El presente certificado se expide a solicitud de la administraciéon de la EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU E.I.C.E. el 1 de Abril del afo dos mil
veinticuatro (2024).

JOHNED MELENGE E.
C.C: 14.635.322 de Cali

Revisor Fiscal de EDRU E.I.C.E.
T.P. 146.616 - T

Delegado por QMO Asociados S.A.S.



ADMINISTRATIVA

0% JUNTA CENTRAL (@D
csecs. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pdblico JOHN EDWARD MELENGE ESCOBAR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14635322 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 146616-T SlI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQOS * * * % % # s a o o s s s sk ok kskookokox ok &odkokokox %

EE R S I S I S O I I R R A A O S R I A I A O O

ER I S R T A S I R S

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Febrero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados

a partir de la fecha de su expedicion.
A

7

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL i
CEDULA QEG]UDADANIA

nnero 14, sssm
. MELENGE Esmﬁn
APELUIDOS ’

Pis i
LA A

FECHA DE NACIMIENTO 22-0CT-1983

CALI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTC

1.73 O+ M
ESTATURA ASsS RH SEXO

23-0CT-2001 CALI
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION AV, /...m, fon=

neemmoon NﬁDONN.
wmn SANCHEZ TORRES
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

/
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

. IDENTIFICACION
RAZON SOCIAL O DENOMINACION EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA, EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN DISTRITAL

SIGLA EDRU EICE | NIT No. 805.024.523-4
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE:
ORDEN TIPO
| NAL.| | DPTLI |DISTAX| | MPL.| | OTRq ¢CUAL? | 0 | 5 | (VER AL RESPALDO) CLASE | 1|6 | (ver AL RESPALDO)
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI DIRECCION EDIFICIO FUENTE VERSALLES AV.5AN No. 20N-08 OFICINA 801
TELEFONOS (602) 6602560-6602562 FAX | APARTADO AEREQ
II. SERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1. Adelantar planes, programas y acciones para el mantenimiento y reemplazo de partes subdesarrolladas (deterioradas }4.Disefiar, estudiar, proyectar y ejecutar las actuaciones urbanas integrales en desarrollo de programas y proyectos
fffisicas y socialmente) de la ciudad, con el fin de crear las condiciones necesarias para el mejoramiento funcional de las [derivados de la politicas y estrategias, contenidas en el Plan de Ordenamiento Territorial P,O.T., del Distrito de Santiago de

jactividades socioecondmicas de la ciudad. Cali.
2. Buscar una 6ptima utilizacion del suelo urbano, generado por la necesidad de concentrar actividades que requieran  |6. Ejecutar macroproyectos urbanos integrales orientados a la consecucion de una ejecucion urbana de gran escala, con
buenas condiciones de accesibilidad y comunicacion de las zonas a renovar. capacidad de generar impactos en el conjunto de la estructura espacial urbana orientados al crecimiento general de la

ciudad, mejoramiento de su competitividad y calidad de vida de sus habitantes.

3. Adelantar acciones encaminadas al mejoramiento de la calidad, aumento de la cantidad (densificacion), cambio a
intensificacion de uso.

. EXPERIENCIAY SITUACION ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION | VALOR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DAP-817-2022 X 8879020 VIGENTE |$1.836.000.000
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DAP - 1041-2021 X 8879020 VIGENTE |$4,233.286.418
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DAP - 1050-2021 X 8879020 VIGENTE |$1.275.000.000
ISECRETARIA DE CULTURA - 462-2021 X 8879020 VIGENTE |$1.661.000.000
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT SVSH-001-2022 X 8879020 VIGENTE |$1.326.000.000

IV.REPRESENTANTELEGAL O APODERADO

PRIVER APEHLIDO GARYHIO — SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) CHAPAVAL NQMRES RAQUEL |
DOCUMENTO DE IDENTIFTCACION — NUMERO ACTUA EN CARACTER DE; '— ' T cAPACIDAD DE CONTRATACION
CC. x CE. PASAPORTE 52.420.678 Representante Legal X Apoderado Sin limite de cuantia
1 [
—1 —1
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: Sl NO x ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 2024/04/04

V.OBSERVACIONESDE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE | CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1
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